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FUNKTIONSBESCHREIBUNG FUR SCHULPFLEGERINNEN UND

SCHULPFLEGER

Funktionsbezeichnung

Hauptaufgaben

Nebenaufgaben

Vorgesetzte Stelle

Unterstellte Mitarbeitende
Gremienzugehorigkeit

Arbeitspensum

Sitzungen

Erwiinschte Ausbildung /
Kenntnisse / Fertigkeiten

1.03.3 Behordenwahlen

Schulpfleger, Schulpflegerin

Strategische Flhrung der Schule Oberengstringen
Teilnahme an Sitzungen der Schulbehorde

Vorsitz oder Mitarbeit in Ressorts, Ausschiissen, Kommissi-
onen, Arbeits- und Projektgruppen

Aufsicht, Planung und Pflege der Schule (z. B. Schulbesu-
che durchfuhren, Teilnahme an Veranstaltungen der Schu-
le usw.), Berichterstattung

Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen, padagogischen
und schulpolitischen Fragen

Langfristige Planung von finanziellen, personellen und
raumlichen Ressourcen

Vertretung der Schulpflege in externen, schulnahen Gre-
mien
Reprasentationspflichten

Schulprasidium / Schulpflege Oberengstringen
Gemeinderat Oberengstringen

Bezirksrat

Regierungsrat des Kantons Zurich (= Bildungsdirektion des
Kantons Zurich)

Keine

Schulpflege Oberengstringen (Mitglied)
je nach Ressort: Ausschiisse, Kommissionen und schulin-
terne Arbeitsgruppen (Mitglied oder Leitung)

ca. 450 - 500 Std. pro Jahr

Davon sind ca. 50 - 100 Stunden nach Zustandigkeiten
wahrend des Tages, d. h. zwischen 07.25 und 17.00 Uhr,
einzuplanen (z. B. fur Schulbesuche).

Im Frihling bis zu den Sommerferien ist jeweils mit einer
erhohten Belastung zu rechnen.

ca. 14 Behordensitzungen und ca. 6 Strategiesitzungen
pro Jahr (jeweils am Dienstagabend, Beginn: 18.15 Uhr)
und vorgangiges Aktenstudium

Ausschuss-, Arbeitsgruppen- und Kommissionssitzungen (je
nach Ressort)

Wahlbarkeit (Stimm- und Wahlrecht) und Wohnsitz in
Oberengstringen

starkes Interesse am Schulgeschehen und an der Schul-
entwicklung

Bereitschaft zur allgemeinen und ressortspezifischen Wei-
terbildung, insbesondere, was die kantonalen Rechts-
grundlagen und Schulentwicklungsthemen betrifft

hohe soziale Kompetenz, sicheres Auftreten (z. B. im Zu-
sammenhang mit Sitzungsleitung, heiklen Personal-/ El-
terngesprachen oder Referaten)

Diskretion (Amtsgeheimnis!)

gute Kommunikations- und Teamfahigkeit (unsere Aufga-
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Behordenentschadigung

Sitzungsgeld

ben haben immer mit Menschen zu tun)

- rasche Auffassungsgabe und Fahigkeit, vernetzt zu denken

- durchschnittliche EDV-Anwenderkenntnisse (Word, evtl.
Excel, Internet, Mail und Intranet)

- wenn moglich: Stilsicherheit und Gewandtheit beim
Schreiben (Antrage, Briefe, Kurier-Beitrage usw.), wobei
die Schulverwaltung in diesem Bereich Unterstiitzung bie-

tet

derzeitige Regelung Entschadigungsverordnung 2022

Gemass Entschadigungsverordnung 2022 und Entschadigungs-

reglement

Genehmigt an der Behordensitzung vom 03.07.2007/ aktualisiert am 14.11.2017 und
am 07.12.2021, angepasst September 2022




