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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse Uber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fiir strategische und operative Fiihrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Oberengstringen wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

o
\\\ < /“

2]

@ © o

Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernférderliche
Klassenflihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen férdern das individuelle Lernen
der Schulerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fUr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam

| Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-

nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert geflhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitat anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.



Fachstelle fir Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Primarschule Oberengstringen | Schuljahr 2025/2026

Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Primarschule Oberengstringen vorzulegen.
Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qua-
litatsentwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag
des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei
an den Qualitatsansprichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsansprtche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfiihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fir die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Oberengstringen und
der Schulbehdrde Oberengstringen fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interes-
se am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung
Ihrer Schule beitrégt, winschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fur Schulbeurteilung

J’- o

Barbara Nater, Teamleitung
Zlrich, 19. Marz 2026
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den ErflUllungsgrad der evaluier-
ten Qualitatsanspriiche an der Primarschule Oberengstringen wie
folgt:
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)| Schulgemeinschaft

Die Schule fordert mit einer klaren padagogischen
Haltung und abgestimmten Vorgehensweisen eine
tragfahige Gemeinschaft. Sie berlcksichtigt Vielfalt
und stérkt mit strukturierten Partizipationsgeféssen
die Mitwirkung der Schilerinnen und Schuler.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Teammitglieder achten umsichtig auf ein lern-
unterstitzendes Klassenklima. Unterrichtsformen
und -inhalte stimmen sie nachvollziehbar auf die Zie-
le ab. Die Festigung von Lerninhalten stitzen sie
durch vielfaltige Massnahmen.

@ Individuelle Férderung

Den Unterricht richten die Lehr- und Fachpersonen
mehrheitlich auf die Voraussetzungen der Schulkin-
der aus. Sie stltzen das individuelle Lernen gross-
teils angemessen und gestalten die sonderpadago-
gische Forderung sorgfaltig.

Beurteilungspraxis

Die Lehr- und Fachpersonen nehmen Beurteilun-
gen Uberwiegend nachvollziehbar und teilweise ver-
gleichbar vor. Sie nutzen ein breites Beurteilungsre-
pertoire und setzen férderorientierte Formate weit-
gehend passend ein.

@ Digitalisierung im Unterricht

Der padagogische Einsatz von ICT im Unterricht
wird auf Gemeinde- und Schulebene gestltzt. Die
Anwendungspalette ist vielfaltig, jedoch stark von
der individuellen Praxis gepragt. Die Medienpraven-
tion erfolgt vorwiegend situativ.

a Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet verbindlich zusammen und
verfugt Uber geregelte Kooperationsstrukturen. Die
Zusammenarbeit unterstitzt die Forderung der
Schulerinnen und Schler, zeigt jedoch Unterschie-
de hinsichtlich Systematik und Reflexion.

& .
2 Schulfiihrung

Die Personalfuhrung erfolgt entwicklungsorientiert
und wertschatzend. Padagogische Vorhaben wer-
den strukturiert gesteuert. Organisation und Kom-
munikation sind klar geregelt und nach innen wie
aussen zuverlassig gestaltet.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam gestaltet Schul- und Unterrichtsent-
wicklung verbindlich und kontinuierlich. Es Uberprift
die Zielerreichung regelmassig und sichert Errun-
genschaften mit geeigneten Massnahmen weitge-
hend nachhaltig.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule gewahrleistet eine verlassliche und trans-
parente Elternzusammenarbeit auf Schul- und Klas-
senebene, bietet Mitwirkungsmaoglichkeiten und
pflegt einen aktiven, wertschatzenden Dialog Uber
die Entwicklung der Schulkinder.
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Kurzportrat der Primarschule

Oberengstringen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 6 115
Unterstufe 8 153
Mittelstufe 9 179

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 42
Fachpersonen fir Sonderpadagogik (Schulische 19
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Klassenassistenzen 17
Schulinselleitung 1
Fachpersonen flr Schulsozialarbeit 2

Die Primarschule Oberengstringen liegt westlich der Stadt
ZUrich im Limmattal. Sie umfasst die beiden Stand-
orte Goldschmied-Sunnerai-Halde-Lanzrain (GSHL) und
Rebberg-Gubrist (RG).

Auf dem Areal Rebberg-Gubrist befinden sich drei Schul-
hauser, eine Turnhalle sowie eine Wohnung. Zur Schulanla-
ge GSHL gehdren die vier Schulhduser Goldschmied, Sun-
nerai, Halde und Lanzrain sowie der extern gelegene Kinder-
garten Dorf. Beide Anlagen verfligen Uber grosszlgige Pau-
senareale mit verschiedenen Spiel- und Bewegungsmag-
lichkeiten.

Insgesamt besuchen rund 450 Schlerinnen und Schuler
die Primarschule Oberengstringen. Fir Unterricht und For-
derung sind rund 60 Lehr- und Fachpersonen zustandig.
Ein beachtlicher Teil der Stellen ist derzeit mit Lehrperso-

nen besetzt, die nicht oder noch nicht vollstandig ausge-
bildet sind, was die personelle Situation aktuell mitpragt.
11 Klassenassistenzen unterstttzen die Lehr- und Fachper-
sonen im Unterricht. Die Schulsozialarbeit mit zwei Fach-
personen sowie eine Schulinsel erweitern die schulischen
Férder- und Unterstitzungsangebote. Die Primarschule ist
eine QUIMS-Schule; die Schulanlage GSHL nimmt seit
2008, die Schulanlage Rebberg-Gubrist seit 2012 am
QUIMS-Programm teil.

Geflhrt wird die Primarschule von einer Co-Schulleitung mit
Pensen von 87 % und 100 %. Die strategische Fuhrung
der Primar- und Sekundarschule Oberengstringen liegt in
der Verantwortung der finfkdpfigen Schulpflege. Die Lei-
tung Bildung bildet gemeinsam mit den Schulleitungen die
operative Leitung der Schulen und Gbernimmt auf Gemein-
deebene koordinierende Aufgaben.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Oberengstringen dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.

Vorbereitungssitzung 04.11.2025

Einreichen des Portfolios durch die 156.12.2025

Schule

Evaluationsbesuch 23.02.2026
bis 25.02.2026

Mundliche Ruckmeldung der 11.03.2026

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehdrde

Impuls-Workshop 07.05.2026

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 27.10.2025 und
05.01.2026 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 91 %
Rucklauf Eltern 90 %
Rucklauf Schilerinnen und Schiler 97 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkuUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegentiber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

(9]
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfiihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

22  Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkulrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 22  Schulerinnen und
insgesamt Schulern
6 Interviews mit 26  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2  Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Schulbehérde
1 Interview mit 6 Mitgliedern der
Elternorganisation
1 Interview mit 1 Leitung Bildung
3 Interviews mit 4 weiteren
insgesamt Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule fordert mit einer klaren padagogischen Haltung und abge-
stimmten Vorgehensweisen eine tragfahige Gemeinschaft. Sie beriick-
sichtigt Vielfalt und starkt mit strukturierten Partizipationsgefassen die
Mitwirkung der Schiilerinnen und Schiiler.

Die Schule gestaltet das soziale Miteinander und den Zusammenhalt aktiv mit praventiven Massnahmen sowie gemein-

schaftsbildenden Anléssen. Sie verflgt Uber verbindliche Regeln sowie klare Ablaufe im Umgang mit Konflikten. Das Team
lebt gemeinsame Haltungsgrundséatze im Schulalltag weitgehend konsequent und greift sie regelmassig in den Klassen

auf.

Das Schulteam verankert den Umgang mit Vielfalt konzeptionell und setzt sich differenziert mit Heterogenitat auseinander.

Es berlcksichtigt unterschiedliche soziale und kulturelle Hintergriinde und fordert die Integration aller Schiilerinnen und
Schuler durch koordinierte und praventiv ausgerichtete Unterstitzungsangebote.

Altersgerechte Partizipationsgefasse ermdglichen den Schulkindern Mitsprache auf Klassen- und Schulebene. Sie brin-

gen ihre Anliegen ein, gestalten das Schulleben mit und tbernehmen Verantwortung. Schulhausréate, Klassenrat und
Vollversammlung greifen ineinander und férdern demokratisches Handeln.

Die Schule fordert mit gezielten Massnahmen eine respekt-
volle und wertschétzende Gemeinschaft. Die padagogische
Haltung orientiert sich an den Grundséatzen der Neuen Auto-
ritdt und wird im Team regelméassig thematisiert sowie durch
Weiterbildungen gestérkt. Die Schulhausregeln sind klar
formuliert und sichtbar; die Lehrpersonen besprechen sie
in den Klassen wiederkehrend. Eine geregelte Pausenauf-
sicht ist prasent. Bei Regelverstdssen flhren die Lehrperso-
nen Gesprache und ergreifen, je nach Situation, abgestufte
Massnahmen oder beziehen die Eltern ein. Zur Konfliktld-
sung nutzt die Schule verschiedene Modelle, die bereits im
Kindergarten eingeflhrt werden. lhre Anwendung ist je nach
Stufe unterschiedlich etabliert. In der schriftlichen Befra-
gung schatzen die Mittelstufenschulkinder den freundlichen
Umgang untereinander zurlckhaltend ein (SCH P SGEQO3).
DemgegenUber geben fast alle Lehrpersonen an, dass die
Schule kompetent mit Problemen und Konflikten innerhallo
der Schilerschaft umgeht (LP P SGEO04). Die Gesamtzufrie-
denheit mit dem Schulklima fallt bei Eltern und Lehrperso-
nen hoch aus (ELT P SGEQO, LP P SGEQQ). Zur Férderung
der Schulgemeinschaft organisiert die Schule wiederkeh-
rende gemeinschaftsbildende Anlésse wie Clubtage, Fas-
nachtsumzug, Sport- und Bewegungstag, Adventssingen,
Fackelumzug oder Gottikinder-Projekte. Einzelne Anlasse
finden standortUbergreifend statt. Die Schulsozialarbeit ist
gut vernetzt und wird bei Bedarf beigezogen. Praventive
Formate wie die Griezi-Woche unterstitzen zusétzlich die
Sensibilisierung flir respektvolles Verhalten.

Die Auseinandersetzung mit Heterogenitat ist im Leitbild
verankert und wird im Rahmen des Schulprogramms so-
wie als QUIMS-Schule gezielt aufgenommen. Lehr- und
Fachpersonen vertiefen entsprechende Themen in Weiter-
bildungen zu Heterogenitat, Vorurteilen und Mobbing; ein
Mobbing-Leitfaden liegt vor. Unterschiedliche Lebensrea-
litdten und kulturelle Hintergrinde greifen die Lehrperso-
nen im Unterricht auf und thematisieren vielfaltige Perspek-
tiven. Die Schulsozialarbeit sowie die Schulinsel unterstut-
zen Klassen und einzelne Schilerinnen und Schdler in her-
ausfordernden Situationen. Die Nutzung kultureller oder in-
dividueller Ressourcen als systematische Lernressource ist
noch nicht durchgéngig verankert. In der schriftlichen Befra-
gung bestéatigen fast alle Lehrpersonen, dass es der Schule
gelingt, Schilerinnen und Schuler unterschiedlicher kultu-
reller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu in-
tegrieren (LP P SGE12).

An beiden Schulstandorten tagen regelmaéssig Schulhaus-
rate; zusétzlich fihrt die Schule eine standortlibergreifen-
de Vollversammlung durch. Die Schulerinnen und Schiler
bringen aktuelle Anliegen ein und setzen eigene Ideen wie
den Kaugummimorgen, die lange Pause oder den Pausen-
kiosk um. Klassenrat und Schulhausrat greifen konzeptio-
nell ineinander; die Regelméssigkeit des Klassenrats variiert
jedoch zwischen den Klassen. Rund zwei Drittel der befrag-
ten Mittelstufenschulkinder geben an, bei Entscheidungen,
die sie betreffen, mitreden zu kénnen (SCH P SGE15).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regeliibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] <
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \ \
B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE90] 100% MW
191 411
50% N
— so | Y L L.
0% | 5 7
1 2 3 4 5 KA -
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher ~ 190% i W
kultureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrie- 50% 17— 4.59
ren. [LP P SGE12] o |0 5 3—H
1 3 4 5 k. A. 7
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiiler betreffen z. B. ~ 90% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kénnen wir mit- 50% 63— — 4.12
52
reden. [SCH P SGE15] —6 6 281 L " 1 5 ns
0%
1 2 3 4 5 KA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklédrung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

]

Die Teammitglieder achten umsichtig auf ein lernunterstiitzendes Klas-
senklima. Unterrichtsformen und -inhalte stimmen sie nachvollziehbar
auf die Ziele ab. Die Festigung von Lerninhalten stiitzen sie durch viel-

faltige Massnahmen.

Die Schule legt auf die Forderung eines respektvollen Klassenklimas ein besonderes Augenmerk. Mit praventiven Mass-

nahmen und niederschwelligen Interventionsmdaglichkeiten pflegen die Teammitglieder innerhalb der Klassen ein respekt-
volles Miteinander. Die Erwachsenen gehen im Unterricht freundlich und zugewandt auf die Schulkinder ein und starken

deren Kompetenzerleben.

Die Lehr- und Fachpersonen stimmen den Unterricht grossteils passend auf die fachlichen wie auch tberfachlichen Kom-

petenzziele ab und gewahrleisten einen hohen Anteil an aktiver Lernzeit. Sie nutzen dazu adaquat gewahlte Lehr- und
Lernarrangements sowie Unterrichtsinhalte. Letztere vermitteln sie anschaulich und verstandlich.

Oft wird in Ubungssequenzen die Konsolidierung von Lerninhalten durch unterschiedliche Ubungsaufgaben und -formen

sowie lernunterstitzende Dialoge gestéarkt. Grossteils regen angemessen herausfordernde Aufgabenstellungen und Lern-

gesprache die kognitive Aktivitat an.

Zur Férderung des Klassenklimas bestehen diverse schrift-
liche Abmachungen an der Schule. Bereits im Kindergar-
ten stehen die Wahrnehmung und der situationsangemes-
sene Ausdruck eigener Gefuhle sowie die Anwendung der
Stopp-Regel im Fokus. In der Primarstufe wird dieser Be-
reich mit der Stoppschnur und dem Friedensteppich so-
wie weiteren Konfliktpraventions- und -l8sestrategien ver-
tieft. Zur Entspannung akut herausfordernder Situationen
oder um solchen vorzubeugen, kann die Schulinsel bei-
gezogen werden. Die SSA bietet auf Anfrage u. a. Work-
shops zu Sozialtrainings und zum Klassenrat an. Dieser
findet mehrheitlich mit wéchentlicher Regelméssigkeit statt
und wird zur partizipativen Férderung der Klassengemein-
schaft eingesetzt. Im Unterricht ist ein positiver Umgang
unter allen Beteiligten beobachtbar. Die Erwachsenen ge-
hen aufmerksam und mitunter herzlich auf die Schulkinder
ein. Sie starken deren Kompetenzerleben, indem sie Leis-
tungen oder erwiinschtes Verhalten bspw. mit adaquatem
Lob und einer positiven Erwartungshaltung stéarken. Stérun-
gen im Unterricht gehen die Lehrpersonen proaktiv und wir-
kungsvoll an, indem sie bspw. auf Regeln hinweisen, diese
einfordern resp. Ubergénge von Unterrichtsphasen struktu-
riert und ritualisiert gestalten. Allerdings gibt in der schrift-
lichen Befragung lediglich die Minderheit der Mittelstufen-
schulerinnen und -schuler an, dass sie meistens in Ruhe ler-
nen kénnen (SCH P UGS10).

Die Lehr- und Fachpersonen nutzen zu den Lernzielen pas-
sende, gut rhythmisiert aufeinander abgestimmte Unter-
richtsformen (bspw. Einzel-, Partner- und Kleingruppenar-
beiten, Kreissequenzen zum Erarbeiten und Austauschen

von Erkenntnissen). Vielfach kommen dabei unterschied-
liche Lernzugange zum Tragen (bspw. beobachten, mes-
sen und vergleichen; Sachverhalte mindlich, schriftlich oder
zeichnerisch darlegen). Die behandelten Inhalte entspre-
chen weitgehend dem Lernstand der Schulkinder und be-
rUcksichtigen sowohl fachliche wie auch Uberfachliche Zie-
le. Die Relevanz gewahlter Inhalte erschliesst sich aus den
vielfach lebensnahen Themen (bspw. Verpackungen, Spi-
tal, Eigenschaften von Tieren), explizit weisen die Lehr-
personen jedoch selten darauf hin. Bei ihren Ausfihrun-
gen achten sie auf Klarheit, Nachvollziehbarkeit und Kor-
rektheit. In den Lektionen treten wiederholt Elemente der
QUIMS-Sprachférderung klar in Erscheinung (bspw. Lese-
phasen, Fachwortschatz pragen, EPA-Methode).

Meist kornmen flir die Konsolidierung von Inhalten verschie-
denartige Ubungen zum Einsatz. Diese lassen den Trans-
fer von bereits Gelerntem zu oder verlangen unterschiedli-
che Verarbeitungsebenen resp. -schritte (bspw. Bilder be-
obachten und analysieren, darlUber diskutieren, unbekann-
te Begriffe klaren, Text dazu lesen). Mehrheitlich unterstut-
zen die Lehr- und Fachpersonen die Festigungsprozesse,
indem sie bspw. im Voraus auf mogliche Schwierigkeiten
hinweisen oder sich von den Schulkindern geplante Arbeits-
schritte erlautern lassen. Grossteils wird die kognitive Ak-
tivitdt durch passend herausfordernde Aufgabenstellungen
angeregt und im Dialog unterstiitzt (bspw. gedankenanre-
gende Fragen von Lehr- und Fachpersonen, Erkenntnisaus-
tausch in Partner- und Gruppenarbeiten). Teilweise wird das
eigene Lernen und Arbeiten im Rahmen der Lektionen re-
flektiert.



Fachstelle fir Schulbeurteilung 11

Evaluationsbericht Primarschule Oberengstringen | Schuljahr 2025/2026 69
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

-

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiler I Eltern

Ein proaktiver und effekti\‘/er Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]

! |
4
\ \ \ \
| | I I I | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]
6
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]
1 6
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

n. s. nicht signifikant,
L N Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. . massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I uberwiegend ausgeprégt Kanton signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Den Unterricht richten die Lehr- und Fachpersonen mehrheitlich auf die
Voraussetzungen der Schulkinder aus. Sie stitzen das individuelle Ler-
nen grossteils angemessen und gestalten die sonderpadagogische For-

derung sorgfaltig.

Den Regelklassenunterricht richten die Lehr- und Fachpersonen Uberwiegend passend auf die individuellen Lern- und

Leistungsvoraussetzungen der Schulkinder aus. Sie differenzieren dabei das Lern- und Ubungsangebot nach unter-
schiedlichen Gesichtspunkten und setzen verschiedentlich Unterrichtshilfsmittel und -formen passend ein.

Die Lehr- und Fachpersonen gehen grossteils zeitnah und aufmerksam auf die Lernprozesse der Schulkinder ein. Sie

fordern das eigenverantwortliche Lernen insgesamt auf vielfaltige und teilweise abgesprochene Weise. Mehrheitlich Gber-
tragen sie den Schlerinnen und Schilern angemessene Verantwortung und Autonomie.

Im sonderpadagogischen Konzept der Schule Oberengstringen sind Angebote wie Begabtenférderung (BF), Integrative

Forderung (IF), Deutsch als Zweitsprache (DaZ), Sonderschulung (ISR) nachvollziehbar geregelt. Die Fach- und Lehrper-
sonen sprechen Fordersettings umsichtig ab und koordinieren diese mit dem Klassenunterricht. Die Planung, Umsetzung

und Dokumentation der Férderung erfolgen sorgféltig.

Die Schulkinder arbeiten vielfach im individuellen Tem-
po an den Auftrdgen, mehrheitlich stehen ihnen Aufga-
ben in unterschiedlichen Anforderungsstufen oder mit ver-
schiedenen Zugangen zum Lerngegenstand zur Verflgung
(bspw. mundlich oder schriftlich berichten, offene Aufga-
ben, verschiedenartige Werkstattposten). Teilweise kdnnen
sie passend herausfordernde Lernangebote selbst aussu-
chen. Wiederholt setzen die Lehr- und Fachpersonen ge-
zielt Hilfsmittel (bspw. Anleitungen, Anschauungsmaterial)
ein, die mdglichst alle Kinder dazu befahigen, eine Aufgabe
zu lésen. Mit verschiedenen standardisierten Tests wird der
Entwicklungsstand der Schulkinder teils flachendeckend er-
fasst und teilweise als Basis fur die weitere Forderung ge-
nutzt. Die individualisierte Férderung im Regelunterricht un-
terstUtzen die Fachpersonen u. a. mit sprach- und niveau-
angepassten Ubungsangeboten und Unterrichtshilfsmitteln.

Bei der grossteils angemessenen Begleitung im individuel-
len Lernprozess beziehen die Lehr- und Fachpersonen die
Uberlegungen der Schiilerinnen und Schuiler ein, geben hilf-
reiche Hinweise und vergewissern sich, ob Besprochenes
verstanden wurde. Teilweise nutzen sie den Lernprozess
unterstitzendes Anschauungsmaterial. Vereinzelt wird das
Lernen im Rahmen von Coachinggespréchen besprochen.
K&nnen Schulkinder aus individuellen Griinden vorlUberge-
hend nicht am Klassenunterricht teilnehmen, haben sie auf
der «Schulinsel» Gelegenheit, am Schulstoff zu arbeiten und
die eigene Situation zu reflektieren. Ausserdem bietet die
Schule im Programm «Future Kids» bestimmten Kindern
hausliche Lernunterstitzung. Eigenverantwortliches Lernen
wird gemass den schriftlichen Unterlagen und Interviewaus-

sagen an der Schule insgesamt auf vielfaltige Weise gefor-
dert. Bereits im Kindergarten steht die Befahigung im Zen-
trum, gezielt Fragen zu stellen und sich Hilfe zu holen. Eigen-
standiges Arbeiten wird bspw. mithilfe von Schreibstrategi-
en (EPA, PIRSCH), frei zuganglichen Lernhilfsmitteln oder
mit Moglichkeiten zur Selbstkorrektur gestiitzt. Den Rah-
men zum Uben und Umsetzen von Eigenstandigkeit bieten
bspw. Werkstatt-, Wochenplanarbeiten oder Wochenhaus-
aufgaben. Einige Lern- und Arbeitstechniken sind in den
Minimalstandards und den QUIMS-Grundlagen festgehal-
ten. In rund der Halfte der besuchten, verschiedentlich eher
eng geflhrten Lektionen wird den Schulkindern angemes-
sen Autonomie und Verantwortung Ubertragen.

Die IF/ISR- und DaZ-Férderung erfolgen nach sorgféltiger
Abklarung aufgrund von Beobachtungen der beteiligten
Fach- und Lehrpersonen, mithilfe abgesprochener diagno-
stischer Instrumente sowie unter Miteinbezug der Eltern.
Die Fachpersonen definieren Uberschaubare und nach-
vollziehbare Bildungsziele und dokumentieren diese so-
wie weitere wichtige Aspekte sorgféltig (bspw. Ressour-
cen des Schulkindes, Planung und Umsetzung der Mass-
nahmen, erreichte Fortschritte). Die Fach- und Lehrperso-
nen sprechen sich regelmassig ab und planen dabei For-
dersettings, die passend auf den Inhalt des Klassenun-
terrichts und den individuellen Bildungsbedarf der jewei-
ligen Schulkinder abgestimmt sind. Die BF erfolgt auf-
grund der Empfehlung der Klassenlehrperson und ist als
Pullout-Kurse im mathematisch-naturwissenschaftlichen
resp. sprachlich-geisteswissenschaftlichen Bereich ausge-
legt.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen flir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] ’
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1] { £
Zeit zur Unterstltzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5] | )
Erlernen von Techniken zum selbststandigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] (
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOG] ’ '
B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Es gibt eine angemessent‘e und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]ler‘. [D7S1 P]
1] 7
I ] ] ]

| \ | \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessent‘a lernprozessbezogene Bt‘agleitung der Schi]lerinnerc und Schiiler. [D7S2 P] |

1 6
I ] ] ]
| \ | \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schiilerinnen und ScPUIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘i]bertragen. [D2S3 P]

2 8
\ \ \ \
| \ \ | \ \ |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
o R d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
méssig ausgepragt Schule - I ) L
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Uberwiegend ausgepragt [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ | umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Die Lehr- und Fachpersonen nehmen Beurteilungen iiberwiegend nach-
vollziehbar und teilweise vergleichbar vor. Sie nutzen ein breites Be-
urteilungsrepertoire und setzen forderorientierte Formate weitgehend

passend ein.

» Die Schule verfugt Uber verschiedene handlungsleitende Unterlagen zur Beurteilung. Diese bieten in Teilbereichen eine
Basis fUr eine kongruente Beurteilungspraxis. Etablierte Massnahmen, mit denen die Vergleichbarkeit der Beurteilung

Uberpruft werden kdnnte, sind nicht eingerichtet.

» Die Lehr- und Fachpersonen setzen Uberwiegend eine breite Palette an Beurteilungsformen ein. Mehrheitlich nutzen sie
Unterrichtssituationen, Selbsteinschatzungen, Standortgesprache und Lernkontrollen passend fur formative Zwecke.

» Den Eltern und Schulkindern gegenuber gestalten die Lehr- und Fachpersonen die Kompetenzbeurteilung Uberwiegend
nachvollziehbar. Sie stitzen ihre Einschatzungen auf Kriterien und Lernziele ab und geben diese in der Regel rechtzeitig

bekannt.

Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Beurteilungspraxis
an stufenspezifischen Vereinbarungen mit vorwiegend for-
maler Ausrichtung (bspw. Einsatz von Schulreifetest, Lern-
zielbekanntgabe, Angaben auf dem Prufungskopf, Umgang
mit Feedbackkommentaren, Elternkontakt bei Leistungs-
abfall, Notenbekanntgabe ja oder nein). Auf das aktuel-
le Schuljahr hin wurde der Einsatz von flachendeckenden
Lernstanderfassungen neu geregelt. Im Sprachbereich be-
stehen kompetenzorientierte Jahresplanungen und im Ver-
haltensbereich Kompetenzraster, welche eine vergleichba-
re Grundlage schaffen, was die Kompetenzerwartung beim
Beurteilungsprozess betrifft. Weiter stehen im Sprachbe-
reich Schreibauftrage mit Beurteilungsrastern zur VerfU-
gung. Massnahmen, mit denen die Vergleichbarkeit von Be-
urteilungen Uberprdift wird, sind nicht etabliert.

An der Schule werden fortan Screenings im Bereich Le-
sen, Schreiben und Mathematik formativ eingesetzt. Da-
neben setzen die Lehr- und Fachpersonen teilweise eige-
ne férderorientierte Lernstandserfassungen ein. In den be-
obachteten Lektionen geben sie den Schulkindern qualita-
tiv unterschiedlich Riickmeldung zu Leistung und Verhal-
ten. Lediglich in der Halfte geben sie differenziertes, hoch-
wertiges Feedback. Teilweise flihren die Klassenlehrperso-
nen zu jedem Schulkind ein Dossier mit ausgewahliten Ar-
beiten, anhand derer ein individueller Kompetenzzuwachs
sichtbar wird. Weiter erhalten die Schilerinnen und Schu-
ler Gelegenheit, sich selbst einzuschéatzen. Dies erfolgt je

nach Altersstufe und Lehrperson unterschiedlich. Meist ist
dies im Zusammenhang mit der Zeugnisbesprechung der
Fall, wo die Selbsteinschatzung besprochen wird. Vor allem
in der Mittelstufe bestehen weitere Gesprachsformate, die
haufiger (bspw. quintalsweise) den individuellen Lernstand
fokussieren. Insgesamt nutzen die Lehr- und Fachpersonen
mehrheitlich eine umfassende Palette angemessener Be-
urteilungsformen, wobei sich qualitativ individuelle Auspra-
gungen zeigen.

Die Lehr- und Fachpersonen beziehen sich bei der Kompe-
tenzbeurteilung in der Regel auf festgelegte Kriterien. Diese
halten sie den Schulkindern gegenuber Uberwiegend trans-
parent. Mehrheitlich geben sie den Schilerinnen und Schi-
lern vor Lernkontrollen die Lernziele rechtzeitig und mitunter
schriftlich bekannt. Bei Arbeiten (bspw. Vortréage, Aufsatze,
gestalterische Auftrage) setzen sie die Schulkinder verschie-
dentlich mittels Kriterienrastern tber die damit verbundenen
Leistungsanspriche in Kenntnis. Die Eltern erhalten korri-
gierte Prifungen zur Einsicht und Unterschrift. Ausserdem
erlautern die Lehrpersonen ihnen und ihren Kindern in den
Standort- resp. Zeugnisgesprachen das Zustandekommen
der Gesamtbeurteilung. Mehrheitlich geben die Eltern sowie
die Mittelstufenschulerinnen und -schuler in der schriftlichen
Befragung an, dass sie verstehen, wie die Zeugnisnoten zu-
stande kommen (ELT/SCH P BEP18). Das Ergebnis bei den
Schdlerinnen und Schlern ist im kantonalen Vergleich un-
terdurchschnittlich.
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Wir (iberpriifen regelméassig, inwieweit an unserer Schule die Schiler-

100%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 21 3.87
L 9_| 9| 9|
e [0 12 | O | | e
1 2 3 4 5 k. A 7
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschatzen. %% W
[SCH P BEP12] 50% 68 3.98
35 40
o [ -5 12 | 10| C
1 2 3 4 5 KA | O
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. %% -
[ELT P BEP18] 50% 148 —— oo 4.20
L | 75|
oo 2o 1o - "
1 2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N\
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der padagogische Einsatz von

Gemeinde- und Schulebene gestiitzt. Die Anwendungspalette

ICT im Unterricht wird auf

ist

vielfdltig, jedoch stark von der individuellen Praxis gepragt. Die
Medienpravention erfolgt vorwiegend situativ.

» An der Schule Oberengstringen ist der Einsatz von Medien sowie Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT)
schullibergreifend verankert. Mit dem ICT-Konzept, einer Ubergeordneten Fachgruppe sowie der Aufnahme ins Schul-
programm findet der Themenbereich Eingang in die Unterrichtsentwicklung. Die UnterstUtzung der Lehrpersonen der
Primarschule ist durch den padagogischen ICT-Support (PICTS) sichergestellt.

Im Unterricht setzen die Lehr- und Fachpersonen ICT verschiedentlich lernunterstitzend ein. Die Palette der Anwendun-

gen ist breit. Allerdings présentiert sich die Praxis sehr heterogen und ist stark von der einzelnen Lehrperson abhangig.

Die Schule verankert die Medienpravention konzeptuell ab der 5. Klasse und pflegt diese vorwiegend im Fach Medien

und Informatik (MI). Ansonsten erfolgt diese lediglich situativ innerhalb der Klassen. Mit den Eltern wird das Thema Me-
dienkonsum an schuleigenen Elternabenden, Elterngesprachen und schullibergreifenden Veranstaltungen aufgegriffen.

Die Fachgruppe ICT ist flr die strategischen Ziele im Be-
reich Medien und ICT an der Schule Oberengstringen zu-
standig. Die in diesem Gremium vertretene Leitung Pad-
agogik verantwortet die padagogische Unterstlitzung in
Form von Beratungs- und Weiterbildungsangeboten flr die
Schule. FUr die Primarschule sind zwei Personen fiir den
padagogischen ICT-Support (PICTS) zustandig. Sie sind re-
gelméssig mit der Leitung Padagogik im Austausch. Die
PICTS-Personen unterstiitzen die Lehr- und Fachperso-
nen mit jéhrlichen Schwerpunktaktivitaten, die konkrete
Anwendungsbeispiele fir den Unterricht aufzeigen (ospw.
Stop-Motion-Filme erstellen oder Greenscreen-Technik ein-
setzen). Parallel dazu ist es den Lehrpersonen maoglich,
am Mittwochnachmittag Unterstitzung des PICTS zu be-
anspruchen oder Uber eine gemeinsame Kooperationsplatt-
form Unterrichtsideen und -material zu beziehen. Rahmen-
bedingungen sind im ICT-Konzept der Schule Oberengstrin-
gen geregelt, wobei padagogische Aspekte eher knapp um-
rissen werden. Weiter definieren verbindliche, stufenspezifi-
sche Standards die mit den Schulkindern zu erreichenden
Anwendungskompetenzen. Die Primarschule verankert in
ihrem Schulprogramm den Einsatz digitaler Ldsungen im
Unterricht angemessen. Ein gezielter Austausch zum Ein-
satz von ICT im Unterricht ist nicht etabliert.

In den Interviews schildern die Lehr- und Fachperso-
nen sowie die Schulkinder eine vielfaltige Palette von
ICT-Anwendungen im Unterricht. So kommen demnach fiir
die Sprachférderung im Kindergarten und in der Unterstu-
fe Audiostifte zum Einsatz. Weiter nutzen die Lehrpersonen
laut den Aussagen digital erstellte Lesespuren oder Chat-

bots sowie verschiedene weitere Anwendungen, die das
personalisierte Lernen ermdglichen. Breiter vertreten sind
Applikationen fur die Erstellung von Videomontagen sowie
Stop-Motion-Clips, von multimedialen Bluchern oder Au-
dicaufnahmen. In der Mittelstufe kommen laut Aussagen
weitere Bereiche dazu wie Informationsrecherche, das Er-
stellen von Prasentationen oder Anwendungen, welche die
Férderung von Selbstlernkompetenzen erméglichen und in
Quiz-Form den Lernstand Uberprifen. Verschiedentlich er-
6ffnen die Lehrpersonen den Schulkindern via QR-Code
Zugriff auf Lernvideos oder Arbeitsanleitungen. In der Min-
derheit der besuchten Lektionen setzen die Lehrpersonen
den Beamer ein, um bspw. Aufgaben, Lésungswege, Un-
terrichtsinhalte oder LektionsUbersichten zu visualisieren.
Nur ausnahmsweise nutzen Schulkinder im beobachteten
Unterricht digitale L&sungen. Insgesamt ist die Praxis sehr
stark von der einzelnen Lehrperson abhangig, massig eta-
bliert und kaum abgesprochen.

Die Medienpravention ist in den ICT-Kompetenzstandards
erst ab der 5. Klasse konzeptuell verankert und wird vor-
wiegend im MI-Unterricht konkret verfolgt. In der 4. Klasse
erhalten die Schilerinnen und Schler von der Kantonspo-
lizei einen Input zur Cybersicherheit. Ansonsten thematisie-
ren die Lehrpersonen mit ihren Klassen die verantwortungs-
volle Nutzung von ICT nur situativ, beispielsweise bei ent-
sprechenden Vorkommnissen, Anwendungen im Unterricht
oder im Klassenrat. Verschiedentlich wird das Thema Me-
dienkonsum an Klassenelternabenden, in Elterngesprachen
oder schulUbergreifenden freiwilligen Elternveranstaltungen
einer externen Fachstelle angesprochen.



Fachstelle fir Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Primarschule Oberengstringen | Schuljahr 2025/2026

17
69

100%

Wir tberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Abspra-
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 24
méssig sind. [LP P DIU02]

0%

MW:
3.94

100%

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops
oft zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestal- 50% 20
ten). [LP P DIUO4] —,

0%

MW:
415

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- 9% W
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% 3.63
0% | 0
k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = genuigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N\
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Zusammenarbeit im
Schulteam

Das Schulteam arbeitet verbindlich zusammen und verfiigt liber gere-
gelte Kooperationsstrukturen. Die Zusammenarbeit unterstuitzt die For-
derung der Schiilerinnen und Schiiler, zeigt jedoch Unterschiede hin-
sichtlich Systematik und Reflexion.

Das Schulteam kooperiert konstruktiv und nutzt Weiterbildungen gezielt zur Kompetenzerweiterung im Schulteam. Es
definiert verbindliche Abmachungen und klért Ubergénge stufeniibergreifend. Die paddagogische Zusammenarbeit zeigt
sich je nach Subteam unterschiedlich ausgepragt.

Der kindbezogene Austausch erfolgt regelméssig und abgestimmt. Lehr- und Fachpersonen nutzen feste Gefasse zur
Koordination, klaren Zustandigkeiten und sichern Informationen durch eine geregelte Dokumentation. In komplexeren
Situationen arbeiten sie interdisziplindr zusammen.

Die Zusammenarbeitsgefasse sind klar geregelt und aufeinander abgestimmt. Verbindliche Ablaufe sowie einheitlich ge-
flhrte, transparent zugangliche Protokolle sichern die Nachvollziehbarkeit. Die Steuergruppe vernetzt die Kooperations-

ebenen. Nutzung und Effizienz der Gefasse variieren je nach Team.

wertung der Kooperationspraxis fuhrt es nicht durch.

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten konstruktiv, hilfsbereit
und motiviert zusammen. Angesichts des vergleichsweise
hohen Anteils an Lehrpersonen ohne oder mit noch nicht
abgeschlossenem Lehrdiplom kommt der verbindlichen Zu-
sammenarbeit und gegenseitigen Unterstitzung im Team
besondere Bedeutung zu. Der Wissens- und Erfahrungs-
austausch zugunsten einer gemeinsamen Unterrichtsent-
wicklung ist noch nicht in allen Subteams durchgangig eta-
bliert. Die Schule fuhrt zu definierten Schwerpunkten regel-
massig interne und externe Weiterbildungen durch und lei-
tet daraus verbindliche Umsetzungsauftrage ab. Die Lehr-
personen erproben vereinbarte Inhalte im Unterricht, re-
flektieren ihre Erfahrungen gemeinsam und legen darauf
aufbauend verbindliche Vorgehensweisen fest. Die «Stan-
dards des Schulprogramms 2023-2027» definieren Verein-
barungen zu zentralen Bereichen von Schule und Unter-
richt. Ergadnzend hat das Team Minimalstandards zu den
Stufenlibergangen festgelegt. Die Umsetzung der verein-
barten Abmachungen erfolgt nicht in allen Bereichen kon-
sequent. Gemass schriftlicher Befragung geben rund zwei
Drittel der Lehrpersonen an, dass Vereinbarungen und Be-
schllsse eingehalten werden (LP P ZIS05).

In den Basisteams tauschen sich die Lehr- und Fachper-
sonen meist wochentlich aus und planen die Foérderung
der Schulerinnen und Schiler teilweise auch langerfris-
tig gemeinsam. Zusammenarbeitsvereinbarungen struktu-
rieren die Kooperation zusatzlich und klaren Erwartungen
sowie Zustandigkeiten. FUr die Dokumentation nutzen die
Beteiligten eine schulinterne digitale Plattform mit geregel-
ten Zugriffsrechten. Bei anspruchsvollen Fallen ziehen sie

Das Schulteam reflektiert einzelne Aspekte der Zusammenarbeit situativ. Eine regelmassige und kriteriumsgeleitete Aus-

das interdisziplindre Team oder weitere Beratungsgefasse
bei. Die meisten Lehrpersonen fuhlen sich geméss schrift-
licher Befragung durch die Zusammenarbeit bei der Forde-
rung gut unterstitzt (LP P ZIS09).

Die Schule verfugt tber klar geregelte Kooperationsgefasse;
Rhythmus, Teilnehmende und Themenschwerpunkte sind
festgelegt. Schulkonferenzen, Fachkonferenzen sowie Ba-
sisteams sind verbindlich eingerichtet. Die Protokolle fol-
gen einer einheitlichen Struktur und sind fir alle Beteilig-
ten einsehbar. In der schriftlichen Befragung bewerten rund
zwei Drittel der Lehrpersonen die Abstimmung der Arbei-
ten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen als gut
oder sehr gut (LP P ZIS12). Die meisten geben an, dass
die Zusammenarbeit mit gezielten Auftragen gesteuert wird
(LP P ZIS13). Die Steuergruppe wirkt als verbindendes Ele-
ment zwischen den Kooperationsgefassen, stellt den Aus-
tausch von Anliegen aus den Fachkonferenzen sicher und
begleitet die Planung von Weiterbildungen. Intensitat und
Effizienz der Gefasse unterscheiden sich je nach Team. Die
Mehrheit der Lehrpersonen schétzt die Nutzung der Zusam-
menarbeitsgefasse als effizient ein (LP P ZIS14). Die Zusam-
menarbeit auf Jahrgangsebene ist wenig systematisch ver-
ankert und standortlibergreifend massig ausgepragt.

Das Schulteam reflektiert die Qualitdt und den Nutzen
der Zusammenarbeit bislang nicht systematisch. Einzelne
Teams tauschen sich punktuell Gber Erfahrungen aus, ohne
eine regelmassige und kriteriumsgeleitete Auswertung vor-
zunehmen.
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Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- ~ 1%°% -
ten. [LP P ZIS05] 50% —t 28 3.81
I N B R N J 7 N B —
o%| O 1
1 2 3 4 5 KA. -
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler ~ 190% .
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 23_| o2 4.38
unterstitzt. [LP P ZIS09] — o o s
0%
1 2 3 4 5 KA. -
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut ~~ 1%°% .
aufeinander abgestimmt. [LP P ZIS12] 50% 24 3.89
l_ LECHN N B U B
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Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftrgen ge- 100% o MW:
steuert. [LP P ZIS13] 50% 3.95
[ 10 _| 81 ]
ow% | 0 0
1 2 3 4 5 kA k V.
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient ge- ~ 190% W
nutzt. [LP P ZIS14] s0% 26 3.81
11
o% | O 2
1 2 3 4 5 kA | KV
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 19 —1—19 3.63
1 1 g
o%| O 8
1 2 3 4 5 KA. -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

VAN

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuiihrung

A
as

Die Personalfiihrung erfolgt entwicklungsorientiert und wertschatzend.
Padagogische Vorhaben werden strukturiert gesteuert. Organisation
und Kommunikation sind klar geregelt und nach innen wie aussen zu-

verlassig gestaltet.

Die PersonalfUhrung ist gepragt von Vertrauen und Unterstitzung. In zielorientierten Gesprachen erhalten die Mitarbeiten-

den differenziertes Feedback zu ihrer Arbeit und Impulse flir ihre Weiterentwicklung. Neue Mitarbeitende werden praxisnah

eingeflhrt und im Schulalltag begleitet.

Die Schulfiihrung setzt bei der padagogischen Arbeit klare Impulse und sichert deren Umsetzung Uber geeignete Gefésse

und einen angemessenen Einbezug der Teammitglieder. Weiterbildungen dienen als verbindliche Ausgangspunkte fur die
Umsetzung im Schulalltag. Die Steuerung wird als klar und nachvollziehbar erlebt.

tragt zu einer vertrauensvollen FUhrungskultur bei.

Die Personalfihrung erfolgt strukturiert, transparent und
Zielorientiert. Mitarbeitendengesprache und Unterrichtsbe-
suche sind klar geregelt und aufeinander abgestimmt. Sie
orientieren sich an schulischen Entwicklungsschwerpunk-
ten sowie an individuellen Zielsetzungen. Rickmeldungen
werden als differenziert und unterstitzend wahrgenommen;
Beobachtungsschwerpunkte greifen frihere Entwicklungs-
ziele auf. Die Schulleitung wird als préasent, ansprechbar
und lésungsorientiert beschrieben. Sie nimmt Anliegen aus
dem Team auf, bietet Ruckendeckung in anspruchsvollen
Situationen und unterstitzt bei schwierigen Elterngespra-
chen. Die Personalfihrung ist gepragt von Wertschatzung
und Klarer Erwartungshaltung. Neue Mitarbeitende werden
strukturiert eingeflhrt; entsprechende Ablaufe werden zu-
nehmend verschriftlicht und systematisiert. Obligatorische
und freiwillige Informationsanlésse sowie ein Gotte-Gotti-
System unterstlitzen den Einstieg. Belastungen und Kon-
flikte werden aufgenommen und bearbeitet.

Die Schulfiihrung richtet die padagogische Arbeit an ge-
meinsamen padagogischen Grundsatzen aus. Die Steue-
rung liegt Uberwiegend bei der Schulleitung. Bei der pada-
gogischen Entwicklungsarbeit wird der Steuergruppe und
dem Schulteam angemessen Verantwortungsibernahme
und Mitgestaltung ermdglicht. Weiterbildungen bilden zen-
trale Impulse; deren Inhalte werden anhand verbindlicher
Auftrdge von den Teammitgliedern im Alltag umgesetzt.
So tragen beispielsweise die regelmassigen Weiterbildun-
gen zur Neuen Autoritat zur Festigung einer gemeinsamen

Klare Zustandigkeiten, geregelte Ablaufe und dokumentierte Prozesse schaffen verlassliche Rahmenbedingungen fur den
Schulalltag und unterstitzen eine effiziente Zusammenarbeit.
Die Kommunikation ist transparent und I6sungsorientiert gestaltet; der Informationsfluss ist verlasslich organisiert und

padagogischen Ausrichtung bei. Verbindlichkeit wird einge-
fordert, die Umsetzung gelingt jedoch nicht in allen Berei-
chen gleich konsequent.

Die Organisation der Schule ist klar strukturiert und pra-
xistauglich ausgestaltet. Ein umfassendes digitales Hand-
buch buindelt zentrale Regelungen, Zustandigkeiten und
Ablaufe und ist fur alle Mitarbeitenden zuganglich. Verant-
wortlichkeiten und Kompetenzen sind transparent geregelt.
Die Organisation der Schulfthrung wird als nachvollziehbar
wahrgenommen. Detalllierte Terminplanungen untersttitzen
die Koordination der Schuljahresablaufe.

Die Schulfihrung nimmt ihre Leitungsfunktion sichtbar und
prasent wahr. Sie ist im Schulalltag gut erreichbar und
reagiert zeitnah sowie I&sungsorientiert auf Anliegen. Die
Kommunikation erfolgt transparent und auf Augenhdhe.
Wochentliche Informationsmails strukturieren den Informa-
tionsfluss und sichern die verlassliche Weitergabe wichtiger
Informationen. Entscheidungswege sind geregelt und wer-
den nachvollziehbar kommuniziert. Die Schulfiihrung pflegt
eine aktive Zusammenarbeit mit externen Institutionen. In
der schriftlichen Befragung bestétigen fast alle Lehrperso-
nen, dass sie rechtzeitig und umfassend informiert wer-
den, die Schulflhrung gut erreichbar ist und kompetent
mit Anliegen und Kritik umgeht (LP P SFU12-15). Auch die
Gesamtzufriedenheit mit der Schulfihrung ist sehr hoch
(LP P SFU90).
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% 30 MW:
50% 18— 4.62
0% N 0 0 T 1 o |
1 3 4 5 k. A, e
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- ~ 190% MW
trégen. [LP P SFU06] 50% B | e 4.30
0% N 0 0 A 1 B
1 3 4 5 kA k V.
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- ~ '%°% MW
gogische Entwicklung ein. [LP P SFUO7] 50% LA T 4.35
0% N 0 0 s 1 1 12 ]
1 3 4 5 kA k V.
An unserer Schule wird gut dafir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 100% o MW:
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 3.95
0% | O 1 S e e Bt S
1 2 3 4 5 kA k..
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um. — 90% s MW
[LP P SFU15] 50% 16— 4.63
0% N 0 0 2 1 o |
1 3 4 5 KA k..
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 100% » V-
50% 19 —— 4.60
0% 0 0 T |
1 3 4 5 k. A 7

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklédrung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

VAN
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Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam gestaltet Schul- und Unterrichtsentwicklung verbindlich
und kontinuierlich. Es Uberpruft die Zielerreichung regelmassig und si-
chert Errungenschaften mit geeigneten Massnahmen weitgehend nach-

haltig.

Das Schulprogramm enthélt relevante, terminierte Ziele mit definierten Indikatoren und Verantwortlichkeiten. Das Team

wird in die Erstellung miteinbezogen. Die Zielsetzungen sind verstandlich formuliert, beschreiben allerdings eher Hand-

lungsziele anstatt Wirkungsziele.

Die Schule steuert Entwicklung primar Uber Weiterbildungen, aus denen konkrete Umsetzungsauftrage entstehen. Pro-

jektplane bestehen punktuell; eine durchgangig systematisch abgestimmte Planung zeigt sich nicht in allen Bereichen.

Die Schule Uberprift ihre Entwicklungsziele regelméssig und leitet daraus Konsequenzen fUr die weitere Planung ab.

Feedback von Schilerinnen und Schilern sowie Eltern wird punktuell eingeholt.

Die Schule sichert Entwicklungsergebnisse unter anderem durch verbindliche Standards und klare Vereinbarungen. Die

Umsetzung gelingt weitgehend, erfolgt jedoch nicht Uberall gleich konsequent.

Die Schule verfugt Uber ein strukturiertes Schulprogramm
mit Entwicklungs- und Sicherungszielen in den Bereichen
Lehren und Lernen, Lebensraum Klasse und Schule, Schul-
partnerschaft und Aussenbeziehungen, Schulmanagement
sowie Professionalitat und Personalentwicklung. Die Zielset-
zungen sind mit Umsetzungszeitrdumen, Verantwortlichkei-
ten sowie Indikatoren hinterlegt. Die Indikatoren beziehen
sich haufig auf die Durchfiihrung von Massnahmen (z. B.
Austausch hat stattgefunden, Weiterbildung wurde durch-
gefuhrt) und weniger auf die zu erzielende Wirkung bspw.
auf Unterricht oder Lernentwicklung. Die Schulleitung erar-
beitet Vorschlage flir das Schulprogramm, welche im Team
an Schulkonferenzen und Evaluationstagen diskutiert und
ausformuliert werden. Die Beteiligung des Teams erfolgt ins-
besondere bei der Ausgestaltung und Feinabstimmung der
Ziele.

Das Schulprogramm dient als Orientierungsrahmen fiir
die Entwicklungsarbeit. Entwicklungsthemen bearbeitet die
Schule vor allem im Rahmen von Teamweiterbildungen, teil-
weise unter Einbezug externer Fachpersonen; daraus ge-
hen konkrete Umsetzungsauftrage hervor. Fir einzelne Vor-
haben bestehen zudem strukturierte Projektplane mit Ziel-
setzungen, Erfolgsindikatoren, Verantwortlichkeiten, Ablauf-
planung und Evaluationstermin. Die Jahresplanung bildet
primar Anlasse und Aktivitdten ab und Ubernimmt weni-
ger die strategische Steuerung von Entwicklungsschwer-
punkten. Eine einheitliche Projektmanagement-Systematik

kommt nicht in allen Entwicklungsprojekten konsequent zur
Anwendung.

Die Schule Uberprtft die Zielerreichung ihrer Entwicklungs-
arbeit regelméssig, insbesondere am jahrlichen Evaluations-
tag sowie bei projektbezogenen Ruckblicken. Das Team be-
urteilt den Stand der Entwicklungsziele gemeinsam, leitet
daraus Konsequenzen ab und legt Schwerpunkte fir das
folgende Schuljahr fest. Teilweise holt die Schule auf ver-
schiedenen Ebenen Feedback ein. Lehrpersonen kdnnen
ihre Einschatzungen wiederholt bei internen Auswertungen
abgeben. Von den Schilerinnen und Schulern und den El-
tern wird punktuell die Meinung eingeholt. In der schriftli-
chen Befragung dussern sich diese bei den entsprechenden
[tems mehrheitlich kritisch (SCH/ELT P SUEQ9, 10).

Die Schule verankert Entwicklungsergebnisse Uber verbind-
liche Standards und Minimalstandards in verschiedenen
Bereichen des Unterrichts. Dazu gehdren unter anderem
Abmachungen zur Sprachférderung sowie stufenbezoge-
ne Vereinbarungen, etwa im Hinblick auf den Ubertritt. Ent-
wicklungsinhalte bleiben durch Themenverantwortliche, ver-
pflichtende Auftrége, festgelegte Zeitfenster in der Jahres-
planung sowie wiederkehrende Thematisierungen an Sit-
zungen prasent. Neue Mitarbeitende erhalten eine struktu-
rierte EinfUhrung in die geltenden Standards und werden im
ersten Jahr begleitet. Die Umsetzung zeigt sich im Schulall-
tag mehrheitlich, jedoch nicht in allen Bereichen gleich kon-
sequent.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

23

Evaluationsbericht Primarschule Oberengstringen | Schuljahr 2025/2026 69
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% -
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 28 y 4.24
- S I S B
o%| O 1 8
1 2 3 4 5 kA KV,
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ 190% .
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 26 | 4.15
umsetzen). [LP P SUEQ5] - 6—— 1B
o%| O 1
1 2 3 4 5 kA -
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- ~ 199% .
nung zum Unterricht. [SCH P SUEQ9] 50% 3.28
727772077397734772277287 -
0%
1 2 3 4 5 k. A “
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW:
0 3.60
gefragt. [ELT P SUE10Q] 50% ou— 114 " -
— I — —— T I — I — — n.s.
oo | 17 26
1 2 3 4 5 kA k V.
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- "% o W
tend. [LP P SUE13] 50% _ 4.23
- S N N .
0% 0 0 2
1 2 3 4 5 kA | KV
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen "% . W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 3.95
8 —— 7 —T1—4—
o%| O 1
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

VAN

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule gewahrleistet eine verlassliche und transparente Elternzu-
sammenarbeit auf Schul- und Klassenebene, bietet Mitwirkungsmég-
lichkeiten und pflegt einen aktiven, wertschatzenden Dialog liber die

Entwicklung der Schulkinder.

Die Schule gestaltet die Kommunikation auf Schulebene klar und verlasslich. Verbindliche Grundlagen regeln die Zusam-

menarbeit mit den Eltern. Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist in Form von Elternraten etabliert und unterstitzt die

Schule bei wiederkehrenden Anlassen und Aktivitaten.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern regelméssig an Elternabenden sowie Uber digitale Mitteilungen. Neben organi-

satorischen Aspekten machen sie haufig auch Unterrichtsinhalte und Lernziele transparent. Ein direkter Einblick in das
Unterrichtsgeschehen wird durch die Besuchstage ermdglicht. Die Eltern kénnen sich bei Klassenprojekten und Veran-

staltungen einbringen.

Den kindbezogenen Austausch mit den Eltern pflegen die Lehr- und Fachpersonen mindestens einmal jahrlich und bei

zusétzlichem Gesprachsbedarf. Die Gespréache sind differenziert und themenbezogen. Der Kontakt gestaltet sich zeitnah
und unkompliziert. Eltern und Lehrpersonen erleben die Zusammenarbeit als konstruktiv und wertschatzend.

Die Primarschule Oberengstringen informiert die Eltern re-
gelmassig und zuverlassig Uber gesamtschulische Belan-
ge. Die Schulleitung versendet halbjahrlich Informationsbrie-
fe mit TerminUbersichten digital Uber die von der Schu-
le eingesetzte Schulkommunikationsplattform; samtliche El-
terninformationen erfolgen Uber dieses System. Die Schu-
le verflgt Uber eine jahrlich aktualisierte Informationsbro-
schlre mit wichtigen Angaben flir Eltern sowie flir Schu-
lerinnen und Schuler. Die Website ist informativ und Uber-
sichtlich gestaltet und enthdlt u. a. ein strukturiertes ABC
der Schule. In der schriftlichen Befragung geben die meisten
Eltern an, gut Uber wichtige Belange der Schule informiert
zu werden (ELT P ZMEO1). Zudem gibt die Mehrheit der EI-
tern an, dass die Schule offen fir Anregungen und Kritik ist
(ELT P ZMEOQS). Der grosse Teil fuhlt sich mit seinen Anlie-
gen ernst genommen (ELT P ZMEO4). Die Elternmitwirkung
istim Handbuch der Schule Oberengstringen im Reglement
fur die Elternmitwirkung verankert. Derzeit bestehen zwei
standortbezogene Elternréte. Diese engagieren sich insbe-
sondere bei wiederkehrenden Anldssen wie Schulfasnacht,
Fackelumzug, Bewegungstag oder Schulfesten und Uber-
nehmen dabei organisatorische Aufgaben.

Die Information der Eltern auf Klassenebene erfolgt regel-
massig und verbindlich. Zu Beginn des Schuljahres finden
in allen Klassen Elternabende statt. Viele Lehrpersonen in-
formieren neben organisatorischen Belangen auch tUber Un-

terrichtsinhalte, Lernziele und aktuelle Themen sowie Uber
Unterstutzungsmadglichkeiten zu Hause. Die inhaltliche und
formale Ausgestaltung der schriftlichen Informationen liegt
dabei weitgehend in der Verantwortung der einzelnen Lehr-
personen. Im November und im Méarz finden Besuchsta-
ge Uber mehrere Tage statt, die einen vertieften Einblick in
das Unterrichtsgeschehen ermdglichen. Die Teilnahme wird
Uber gestaffelte Zeitfenster koordiniert. Die Lehrpersonen
pflegen eine transparente Elternzusammenarbeit und bieten
bedarfsgerechte Mitwirkungsmoglichkeiten bei Klassenpro-
jekten oder Veranstaltungen. Die meisten Eltern geben an,
gentigend Mdglichkeiten zu haben, um mit der Klassenlehr-
person in Kontakt zu kommen (ELT P ZMEO8).

Die Lehrpersonen pflegen einen regelmassigen und aktiven
Dialog mit den Eltern. Personliche Kontakte finden insbe-
sondere im Rahmen von Elternabenden sowie anlasslich
der Zeugnis- und Standortgesprache statt. Dabei informie-
ren die Lehr- und Fachpersonen bedarfsgerecht tber Lern-
fortschritte, Leistungsstand und das Verhalten der Schul-
kinder. Die Schulerinnen und Schuler sind dabei verschie-
dentlich altersgerecht eingebunden; teilweise bilden Selbst-
einschatzungen eine Gesprachsgrundlage. Niederschwelli-
ge Kontaktmdglichkeiten werden Uber verschiedene Kom-
munikationskanale angeboten. Im Sinne der Neuen Auto-
ritdt wird ein positiver erster Elternkontakt als verbindlicher
Standard gepflegt.



Fachstelle fir Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Primarschule Oberengstringen | Schuljahr 2025/2026

25
69

1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Information der Eltern tber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] 1
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhche [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde (ber wichtige Belange dieser Schule informiert. — 90% W
[ELT P ZMEO1] 50% 150 150 4.27
3 . S I I L
1 2 3 4 5 KA -
Ich habe geniigend Maglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon-  190% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT P ZMEQ8] 50% 139 185 4.43
0% 5 2 43 —— — 1 n.s.
1 2 3 4 5 KA KV
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch iber mein 0% W
Kind. [ELT P ZME11] 50% - 138 119 4.08
| 5 | v [ 1™
1 2 3 4 5 kA KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

N E

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schiler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusétzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schilerinnen und Schuilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefiihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Mdglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusatzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

Fr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitédtsansprtichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen flhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fiihren zu einem
breit abgestltzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird darliber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprasidium. Damit wird
die Schulgemeinde priméare Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundsatzlich an die zustandige Schulbehodrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fUhrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind &ffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information geméass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schut-
zenswerten Personendaten enthalt, unterliegt er grundsétz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteliligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Barbara Nater

» Marco Buchli

» Andrea Pujol

» Suzanne Thdrig

Kontaktpersonen der Schule

» Esther Solimine (Schulleitung)

» Sabine Gartenmann (Schulleitung)
» Esther Gysi (Prasidium Schulpflege)
» Iris Erdds (Leitung Bildung)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut |

‘ Anzahl Antworten in %

:

:

’ «keine Antwort»

:

13%

B

1=sehr schlecht
2 =schlecht
3=geniligend
4=gut

5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Antwortmadglichkeiten:

Anteil der Antwort-
kategorie im Kanton

60 —
37%
45 - 30%
30
13%
15 — 7% .
/ 2 3 4 5
A
| | T |
0 25 50 75 100

Kantonaler Durchschnitt
(50%-Marke)

Mittelwert Ihrer Schule

Erkldrungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

SN

Uberschneidet sich dieser
Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom
kantonalen Durchschnitt.

S. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entfallt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schlerinnen und Schuler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung lberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Préavention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Oberengstringen, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =173

Schulgemeinschaft
£ - 8
c S ct
< OG0
2 =3=
2 ES ~ 5 TGS
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - e _F:’) IS g & - é g %
Aussagen erfiillt? 4=gut g > @ o -3 2 2 ZES
3 = genugend < 53 § 2 lé @ ND | §SE
2 = schlecht P _ B % 'gg_g S8 | 5563
1= sehr schiecht g | 8 |&83 | 5 |28 | &3 | 38E
46%
80
60 30%
40 20%
SCH P SGEO1 Ich fuhle mich wohl an unserer Schule. 0 193% 1% 2 75% 415 - N 4.67
23 4 5
—
0 25 50 75 100
80 40% 38%
60
40
Die Schulerinnen und Schiler unserer Schule gehen 20 s 9%
I ulert: ul Ui ul V] % o, _
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. 2 47% 347 ~ 8.98
12 3 4 5
| —
0 25 50 75 100
35%
60 30%
45 23%
30
Wenn Schilerinnen und Schiler andere schlagen, 15 5% 4%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % '_;L 2 65% 411 n.s. N 4.50
nen ein.
12 3 4 5
r T 1 T 1
0 25 50 75 100
60 30% 32%
45
15%
) ) 30 7 11%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 15 4% 8%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. |_L 2 47% 3.64 - k. V. 4.45
Ausflige, Anlasse).
12 3 4 5
i E—
0 25 50 75 100
8 37%
60 2% 25%
40
' - 9%
ile- 20 3o %
SCH P SGE09 Dle Schulregelr!.werden regelmassig mit uns Schile: 3% |_| 4% 2 62% 387 ns. KV, 4.8
rinnen und Schulern besprochen. o Y
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 44%
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40 15%
i i i 20 o, 5% o
SCH P SGE10 An ungererchhuIe ',St klar, wie gehandelt wird, wenn % 5% 3% 2 73% 4.06 ns. KV, 4.40
man sich nicht an die Regeln hélt. e B
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.01.2026
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Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 4% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. o 2 72% 413 n.s. \‘ 451
? 3 4 5
0 25 50 75 100
80 42%
60 27%
40 17%
P 20 8%
SCH P SGE12 An Hnserer Schu!e werder) aIvIe Schalerinnen und % 4% 2 59% 374 _ K. V. 4.31
Schiler so akzeptiert, wie sie sind. o
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
44%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 2 74% 4.29 _ N 471
ernst genommen.
5
T 1
75 100
80 37%
60 30%
40 16%
Bei Entscheidungen, die uns Schilerinnen und Schii- 20 hor 40 9%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 4% I 2 67% | 4.12 n.s. - 4.51
Festen, Pausenplatz), kbnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
[ =
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46%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft ,3_°/"L 7% 4.37 - k. V. 4.75
dazugehoren. 5
T 1
75 100
43%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 4% o
SCH P UGS03 und Schilern gleich freundlich. o 70% 426 n.s. k-V. 468
5
T 1
75 100
37%
Meine Gbrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 294 o
SCH P UGS04 nen und Schilern gleich freundlich. 68% 413 n.s. k-V. 450
5
75 100
46%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine o o, _
SCH P UGS05 Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden. % 2% 431 e 470
5
T 1
75 100
38%
SCH P UGS06 Meine i{bngen Lehrpersoqgn achten darauf, dass kei- 1% 76% 4.21 ns. KV, 4.51
ne Schillerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
5
T 1
75 100
42%
Wenn wir Streit haben unter Schilerinnen und Schi- .
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lésun- ,3_/“L 72% 4.25 n.s. N 4.60
gen zu suchen. A
T 1
75 100
60 3%
45
30
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 15 3% 67% 410 _ N 454
lehrperson gelobt. (o B
5
T 1
75 100
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SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 3% 2 43% 3.45 - k. V. 4.07
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= £ = = c = c =
1= sehr schiecht g 3 | &8 | 5 | 28 | Qg | 38F
80 40%
60 .
0 21% 24%
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 20 49, 7% H 6% o
SCH P BEP12 Zuschatzen. = 3 64% 3.98 - N 4.47
23 [f] 5
—_—
0 25 50 75 100
60 33%
45 23%
30 14% 12%
) . o 5 9% 9%
SCH P BEP13 Melne !(Iassenlehrperson bespricht mit mir regelmés- 3 47% 355 ns. KV, 4.07
sig meine Selbsteinschatzungen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 30% 29%
45
16%
30 5511 o0
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 15 7 ’ o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. |_L 3 59% 401 e 447
12 3 ﬁ] 5
——
0 25 50 75 100
60
26% 23%
45 19% °
30 12% 14%
Meine tbrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 15 5%
SCH P BEP16 wie sie eine Prifung oder eine Lernkontrolle bewer- 3 49% 3.76 n.s. k. V. 4.25
ten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 32% 32%
45
30 14%
) : . 15 % o 8%
SCH P BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- o |_L 3 64% 412 _ N 4.56
men.
123 T']] 5
—_—
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Digitalisierung im Unterricht
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= Fct
= o9
3 =352
g | §8¢2 5| 2585
. . . . : kel = = (2
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 23 ; B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = geniigend < 55 % 238 NG | S5E £
< =) = OScg S XS
2 = schlecht o _ T E 5 gEE S5 Efn-“c’
= £ = = c = c =
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ |35¢ 28| 58%
39%
Wir lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Un- 5% o
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 1 3 74% 431 - k-V. 476
5
T ]
75 100
32%
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 6%
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, |—L 3 61% 410 - k. V. 4.62
Gestalten). 5
T 1
75 100
25%
12%
SCH P DIUOG Wir sprechen im Unterrlcht uber Ggfahren der Nut- H 3 55% 3.08 _ KV, 4.51
zung von Internet und sozialen Medien.
5
T 1
75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
£ - 8
c S ct
< o )
2 =32
2 | 582 5| 2585
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - = 2 2 5§ = S 5B
Nr. Aussagen erfiillt? i_ ;ﬁ?rgut g > @ 8’2 2 B 2 EE §
= ETN - 17} [ =
3 = genugend g 33 © 238 NgG | 5% E
2 = schlecht o = 2 '25 § | 55| 288
= = = - =1 c = = [ )
1= sehr schlecht g 8|28 | £ | 28 | 2% | 38%F
23%
40 20%
16% 16%
%0 12% 13% ’
20
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 10 |_| o
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. 3 33% 328 - \‘ 3.98
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Oberengstringen, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 388

Schulgemeinschaft
£ . &
c S ct
< Q50
3 =352
° % g Se 5 E %8
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - = 2 2 €55 = R
Nr. Aussagen erfiillt? i_ ;ﬁ?rgut g > 5 8’2 E s % £ _g §
= ETN pir » [
3 = genugend < 53 g 2 lé 8 ND | §SE
2 = schlecht o .| 3£ % 'gg_g S5 | £53
1= sehr shlecnt ¢ | B |58 | 5 |28E | 8B 3Ef
180 4% 45%
135
90
45 4, 8%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 2% 11 89% 4.39 n.s. — 4.61
23 4 5
0 25 50 75 100
180 43% 40%
135
90
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 5 12%
ELT P SGEO02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 2% 2% 14 83% 4.30 n.s. k. V. 4.50
Schulern. =
23 4 5
m
—_——
0 25 50 75 100
160 41%
120 26%
80 19%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- " . 1%
ELT P SGE04 halb der Schulerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) o 3% |_L 1 66% 4.04 n.s. — 4.22
kompetent um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 42%
120 29%
80 18%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 40 7%
ELT P SGEO06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 3%] 1 17 71% 4.11 n.s. k. V. 4.52
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).
2 3 4 5
0 25 50 75 100
160 1 39%
120 - 24%
80 - 16% M 16%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 40 4. 4% H o
ELT P SGEO7 Préavention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). " 13 63% 402 n.s. k-V. 423
12 3 4 5
0 25 50 75 100
180 44%
135 28%
90 15%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 45 8%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 3% mi 11 72% 4.10 n.s. k. V. 4.24
halten.
12 3 4ﬂ] 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.01.2026
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= c
= Ect
< Q50D
3 =52
2 EG ~ 5 365
. : " : > o5 = 522
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 23 ; B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = genugend s EX B 238 NG | 5L E
2 = schlecht © =2 | 2 258 | 85| 288
- 2 5 | 25 2 s2E | 2§ | 822
1 = sehr schlecht 3 g S :g £ Ssa 2B 38%
160 40%
120 23%
80 16% 17%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 40 4. 39 H H o,
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % 14 63% 405 n.s. e 430
2 3 4 5
0 25 50 75 100
180 45%
135 34%
90 .
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 45 13% 5%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1P62% O 13 79% 4.23 n.s. N 4.37
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100
180 45%
135 33%
90
13% %
, ] 45 b
ELT P SGE13 \?ii?fjfhu“eam fordert einen toleranten Umgang mit 1% O 14 79% 4.4 ns. KV, 4.40
23 4 5
0 25 50 75 100
8%
180
135
21%
90 14% ’ 14%
ELT P SGE16 An dieser Sghule wird demokratisches Denken und 45 Jo, 19 |_| |_L 15 69% 4.08 ns. KV 4.32
Handeln gezielt gefordert.
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
= 3
= Tt
k<] < OGO
5 ? =3=
5 2| §8c S| 288
S = <
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 88 S 238 =8 Sg2
4= zufrieden g E2| 2| 252 | 85| EE3
3 = teilweise zufrieden < R3S ] 5w 2 NG| §XE
2 = unzufrieden o s 2 2 SE g5 258
= : £ = = = c = c [~
1 = sehr unzufrieden T 3 g :g | 25& 3 g 58%
200 55%
150
27%
100 16%
50
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1%2% 1% 27 80% 4.11 n.s. — 4.47
23 4 5
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

= c
= Fct
5 g2
(2] ; 3 ;
o ES ~ 5 365
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5 _ sehr gut " }'5’ % Q g 5 _E S E B
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 T 2 % Eg
3 = geniigend s 23 B 238 NG | 5L E
2 = schlecht o T = % 'gé g 38 %E%
= £ = = = c = c =
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ |35¢ 28| 58%
46%
180 40%
135
90
. 10%
ELT P UGS01 Mein Kind fuhlt sich wohl in der Klasse. 118% 12 87% 4.38 n.s. — 4.58
23 4 5
0 25 50 75 100
200 48%
40%
150
100
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 50 9%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% 1% 12 88% 4.42 n.s. N 4.58
gehoren.
23 4 [l] 5
0 25 50 75 100
46%
180 30%
135
90
' . - 9%
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen und 45 1o, 4% o
ELT P UGS03 Schilern gleich freundlich. 12 — 15 84% 4.41 n.s. k. V. 4.57
23 4 5
!
———
0 25 50 75 100
160 38% 4%
120
80 14%
Wenn die Schilerinnen und Schiler Streit haben, hilft 40 5%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1% ' 20 79% 4.32 n.s. Ve 4.44
chen.
23 4 5
0 25 50 75 100
180 0% 46%
135
90
- . . . 9%
- 45 o
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 8% 3% 12 86% 4.41 ns. N 455
senlehrperson gelobt. [ B
23 4 5
0 25 50 75 100
160 41%
120 27%
80 18%
" in Ki i i . o0 49 7%
ELT P UGS10 Ln;nUnterncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 40 39, 4% O 16 68% 4.01 ns. KV, 4.22
12 3 [i] 5
0 25 50 75 100
160 41% 40%
120
80 14%
i i i 40 o
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes e 29 20 81% 4.30 ns. KV, 4.49
ist interessant. -
23 4 5
0 25 50 75 100
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Individuelle Férderung
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5 Ect
< Q50
2 =52
o ES ~ 5 365
- . . " = o= pe] S0l
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = 2 £ 23 ; B S8
Aussagen erfiillt? _ [ > @ 2= 3 D=2 EEG
4 =gut 2 £ S¢S 2B € =0
3= " = = =4 390 Q > £a <
= genugend £ 53 9] Sw 2 N S o c
_ o = 2 c® [ a R
2 = schlecht o _ T E 5 °SE 3 S 3
= £ = £ c = c [
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ |35¢ 28| 58%
180 44%
37%
135
90
Die Kl leh ibt mei Kind oft Aufe 45 1%
ie Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 2% 3% o
BLT P INFOT ben, welche seinem Lernstand entsprechen. s -—|n_ 3 81% 4.26 n.s. - 4.38
23 4 5
0 25 50 75 100
48%
180
135 28%
90 16%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 45 4 39 5% o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. - 15 76% 4.12 n.s. N 4.29
23 4 5
0 25 50 75 100
160 39%
33%
120
80 19%
Die Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 40 4%| 5% 0
ELT P INFO5 Kind angemessen zu unterstiitzen. % 1 16 2% 413 n.s. k-V. 432
2 3 4 5
0 25 50 75 100
160 39%
120 31%
80 15%
' 9%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 40 5%| o
ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. * |_L 13 70% 414 n.s. - 435
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
= 3
c Tt
k<] < OGO
S ? =3=
5" 2| gz §| 288
S = <
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 88 5 >3 9 =8 Ss2
4 = zufrieden E £8 2 2c2 23 | £E3
3 = teilweise zufrieden < R ] A NG | 5L E
2 = unzufrieden ) 5= 2 -g 58 | 85| 258
= : = = - k=] c = = [ S
1 = sehr unzufrieden 3 E g :% g 2s8c 2 g 58%
160 41%
120 30%
22%
80
) , A . 40
ELT P INF90 ll\)/II: i?:ir Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, % 3% '3:1,,_ 20 71% 4.05 ns. KV 4.03

=

50 75 100
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Beurteilungspraxis
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5 Ect
< Q50
2 =52
o ES ~ 5 365
- . . " = o= pe] S0l
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 23 ; B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = geniigend s o3 B 238 NG | 5L E
2 = schlecht =2 | 2 258 | 85| 288
schlecl o _ BE 3 2SE © g S5
1= sehr schiecht g 3 | &8 | 5 | 28 | Qg | 38F
180 45%
135 29%
90 5%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 45 9%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 2% mi 17 74% 4.18 n.s. — 4.40
sein kénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
180 7%
135
23%
% 14% 1%
in Ki i i i 45
ELT P BEP12 Zﬁ;:gjg:;;t in der Schule, seine Leistungen selber 3%| l—L 2 71% 4.08 ns. N 4.07
23 4 5
0 25 50 75 100
160 40%
120 27%
M
80 20%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kind 40 4 o1
ELT P BEP18 o ¢ ceugnisnoten meines Hindes %2% 19 | 67% | 4.20 n.s. - 4.37
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= . 8
£ 555
8 =352
o ES ~ 5 55§
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ e 2 255 = G 2%
= = 2 =0 =g 2
Nr. Aussagen erfilllt? s ;ﬁ?rg”t g 2 3 | 292 | 52| E£§
= ETN @» c T
3 = genugend < 23 B 238 ND | S5 E
2 = schlecht P 5 2 -gg g S5 | 258
= £ = = = c = c [
1= sehr schiecht e 8| %8| £ | 25 |23 | 38%
140 35%
105 26%
70 16% 19%
Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft 35 .
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 2% 24 54% 3.99 n.s. k. V. 4.30
chieren, Gestalten).
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 31% o
90 19%
60 14%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 30
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tiber Risiken der Nutzung 1% 2% 22 51% 4.05 n.s. k. V. 4.25
von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

[ =
b=1
° £ &5 {:o)
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5 2 =2%
5| 3| Bge S| 298
c ) o2
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;S k) =8 é c 2
4 = zufrieden E £2 2 2c2 8% | F Eg
3 = teilweise zufrieden g R E] g 5T @ N D 5 e <
2 = unzufrieden o T E kol 'g SE S g S 58
1 = sehr unzufrieden S @ €3 £ 25§FE S Sg=
2 o | g2 s % | 8o | 33E
46%
180 38%
135
2
12%
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 45 1 .
¥ % 2% o
ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... 108% o 17 83% 4.28 n.s. — 4.51
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
[ =
= £ o2
5 £88
& B
o EG~ 5 365
. . . . kel > oS¢ = Ses
NI Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = 2 £ £36 - S5
Aussagen erfiillt? 4=qut g - %) =] ©2 EE S
- s 2] [y =t
3 = geniigend g :S)*cs» 5 2 3 NG £ a<
2 = schlecht o 52 | 2 85 E %g £5 8
1 = sehr schlecht S @ =R £ ge< c St
2 o | g0 s % | 8o | 33E
160 40%
120 27%
80 19%
’ . ) 7%
. 40 5%
ELT P SFU16 Die Schu[e rgaglert bei Problemen umgehend und o, 5% o 16 67% 4.00 ns. N 4.26
lésungsorientiert.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
c
Ee] g 5 S %
[}
5 3 =52
= 2 ESo S| 255
: [ = 5¢c = [
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;S 8 = é g 2
4 = zufrieden z EQ 2 £E5 & 83 ZES8
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g S5c? NG| 5%
2 = unzufrieden o T e 35 'g S g g g 2% g
1 = sehr unzufrieden S @ €3 £ 25E S Sg=
2 o | g2 s % | 8o | 33E
48%
180
135 26%
2 8%
-- I . ) L 45
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 3%j '3_°/"L 23 75% 4.08 n.s. — 4.41
2 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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£ §55
2 =52
o ES ~ 5 365
- . . " = o= pe] S0l
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 23 ; B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = geniigend s o3 B 238 NG | 5L E
_ o = Lc@ D = DR G
2 = schlecht @ = T E o ge £ < Qo Swoo
= £ = = c = c =
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ |35¢ 28| 58%
42%
160
120
24%
80 20%
- - o . . - 40 1%
ELT P SUEO4 ZDJevsi)r;Lg:esrﬁtzt sich laufend daftr ein, die Qualitat o 3% |_L 18 66% 4.01 ns. KV, 4.32
? 3 4 5
0 25 50 75 100
31%
120 26%
90
60 14 7%
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 30 { 5%
ELT P SUE10 | wichtigen schu'l W w 22 | 45% | 360 n.s. k. V. 3.98
unserer Meinung gefragt.
Zusammenarbeit mit den Eltern
= c
S .
£ L c0O
2 =32
o EG ~ 5 365
Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | g_  opo ot " 2 2 5§ = S5
Nr. Aussagen erfiillt? 4=gut qu g 3 3 g‘i 3 .§ 3 % £ §
3 = geniigend s 23 B 2g2 NG | 5L E
_ 2o E L cwm D = ? R S
2 = schlecht @ T E D 2se S8 S5b 35
= & ) = = c = c S oo
1= sehr schiecht g 8| 28| £ | 25% | 88| ss%
160 40% 40%
120
80 15%
. - , I 40
ELT P ZMEO1 :gre:[verde tber wichtige Belange dieser Schule infor: The2% 29 16 81% 407 ns. N 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
160 40% 2%
120
) ) ) ) ) &0 12%
ELT P ZMEO2 Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 40 09, 3% 16 82% 433 ns. A 454
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. o
23 4 5
0 25 50 75 100
160 40%
120 23%
80 18% 14%
40
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fur Anregungen und Kritik. % 2% |_L 20 63% 4.02 n.s. k. V. 4.32
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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c
% tc g
5 282
(2] ; 3 ;
2 | E82 5| 2585
5 7 i i el 5 = [
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 23 § B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = genugend g 23 § 238 NG| §LE
2 = schlecht o =2 E TS5 e S5 258
1 = sehr schiech £ 5 | 85 | 8 | 52E | 28| 8L
= sehr schiecht g 8| %8| 5 | 28 | 2= | 33E
42%
160
120 26%
80 16% 12%
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 40 4. 39 o
ELT P ZME04 emst genommen. % [T | 17 | e8% | 409 N 436
12 3 4 5
r T f T 1
0 25 50 75 100
44%
160
120 o
21% 25%
80
- . - ) . 8%
ELT P ZMEO5 Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmaglichkei- 40 4 2%H H 0 2 69% 4.04 N 4.31
ten an dieser Schule.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 39%
120 27%
80 17%
. . L " 9%
ELT P ZMEOG Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante 40 0, 6% H |_L 22 56% 3.76 KV, 4.22
Elternanlésse.
12 3 [ﬂ 4 5
0 25 50 75 100
160 38%
33%
120
80 19%
ELT P ZMEO7 Die Klassenlehrperson |nfqrm|en mich Gber Lernin- 40 %5% 4% 15 71% 415 KV, 4.49
halte und Ziele ihres Unterrichts. (=
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
50%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen-
ELT P ZME08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 16 87% 4.43 k. V. 4.59
de, Elterngespréche).
5
T 1
75 100
38%
140
28%
105 20%
70
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 35 5% 8%
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- % |_L 24 66% 4.00 k. V. 4.29
en.
g 12 3 4 5
0 25 50 75 100
41%
160 349%
120
80 19%
ELT P ZME10 Die 'Klassenlehrperso'n .|nfo'rm|ert mlch qber Fort- 40 3% 3% 16 75% 416 N 435
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. =
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Nr. Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

38%
140 32%
105 22%
70

Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 35 Yo, 3% 4%

ELT P ZME11 tausch tber mein Kind. i

21 70% 4.08 n.s. k. V. 4.32

0 25 50 75 100

200 50%
o

150 3%

100

ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 50

1% 1% 17 88% 4.45 n.s. k. V. 4.61
nommen.

—=

0 25 50 75 100

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

200 51%

150
28%

100 8%
ELT P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 50 T 2% H

bin ich... 1% 18 79% 4.10 n.s. k. V. 4.36

2 3 4 5

1
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Oberengstringen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 52

Schulgemeinschaft
2| s
o =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S E =8
4 =gut H 5, @ P
3 = gentigend g :g’g g NG
2 = schlecht o T E © 38
= - = = =
1 = sehr schlecht T g c :g S é g
40 29
22 56%
30 1 42%
i i 20 A
LP P SGEO02 Unser S?hu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 98% 455 KV,
den Schilerinnen und Schalern. 104!
2%
3 4 5
40 29
30 4 56% 21
40%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schulerschaft 20 A o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 420/ H 0 96% 438 -
3 4 5
32
40 7 62%
30 - 14
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 204 6 27% 0 88% 417 KV,
gen gegen Gewalt). 10 4 12% |_|
3 4 5
31
407 60%
30 1 14
i i ie wir ei - 20 - %
LP P SGEO8 In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam: 70 27% 0 87% 4.16 N
menleben an unserer Schule férdern. 10 4 13% |_|
3 4 5
40 -
30 - 18 21
10 35% 40%
' I - . ~ 20
LP P SGE09 Dr:e Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro 19% 3 0 75% 4.28 KV
chen. 10 4 %
|
3 4 5
40 - 2
30 - 48%
In unserem Schulteam ist gekléart, wie gehandelt wird, wenn sich Schilerinnen und 20 2 2
u u I Wi wi Wi I ulert u 7
1 d 23% 23% 9
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 104 1 2 0 % 397 k-V.
2% |_| |_| 4%
—
2 3 4 5
40 28
30 4 54%
2 13
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- b 25% 7 o
LP P SGE11 lich durchgesetzt. 10 4 13% 1 0 67% 3.78 e
6% n 2%
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.01.2026
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[} c
el = 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s Uﬁ) =8
4=gut E ET 3T
3 = geniigend 2 ﬁvg § N
2 = schlecht o T E o) 38
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
32
40 1 62%
30 - 17
Unserer Schule gelingt es, Schulerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 20 33% o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 - 630/ 0 94% 4.59 -
3 4 5
40 29
30 4 19 56%
20 4 37%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 4 0 92% 4.52 k. V.
10 91 8%
3 4 5
40 - 27
30 4 52% 20
38%
20 A
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 4 4 0 90% 4.32 k. V.
10 1 gy
bo, 8%
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=1
= [} c
S = = k]
Nr. 5 = sehr zufrieden 15 7;':} § 5 =8
4 = zufrieden E EL ¢ b
3 = teilweise zufrieden < ]R3 g ]
2 = unzufrieden © T E 3 33
= i £ 5 = E=
1 = sehr unzufrieden T g j :g S é g
31
40 60%
30 18
2 35%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 3 0 94% 4.57 —
10 1 6%
3 4 5
Individuelle FGrderung
2| s
e} 3 =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut ke S Uﬁ) =8
4=gqut H E ]
3 = geniigend Z :8,‘8" 5 N
2 = schlecht o TE % S8
= £ = = = c
1 = sehr schlecht e g g :g £ 2 g
32
40 62%
30 15
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennneq und Schulem oft unterschiedliche Aufgaben, welche 20 4 29% 0 90% 421 ~
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 8% |_|
o, 8%
23 4 5




Fachstelle fur Schulbeurteilung

314
2 5
e} 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut t S S =
4=gut E i 2 i
. = S k= e =
3 = geniuigend £ 53 2 N W
2 = schlecht © TE s | B g
= - S = = c
1 = sehr schlecht T 3 c8 S 2B
40 2
30 50% 19
Ich gebe den lei ken Schileri d Schil ft schwieri Auf 20 1 S
LP P INFO3 l;:enge e den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 5 ) 0 87% 4.31 ~
10 4 10% %
-
3 4 5
40 » 2
30 44% 48%
’ . . - . . . 20
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstt: 4 0 92% 4.44 K V.
g 10 4 gy
3 4 5
40 27
52%
30 16
. - . A ; ) 20 4 31%
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennpen und Schiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 7 0 83% 4.21 N
Aufgabe vorgegangen sind. 10 4 13% |_| 2
4%
3 4 5
40 28
30 4 54%
- . , . 2 13 10
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schu]ennnen und Schulern regelmassig fest, was sie schon 25% 19% 0 73% 3.90 KV,
kénnen und was noch nicht. 104 !
=[] i
2 3 4 5
32
40 62%
30 16
) P . . i @ _ i 31%
LP P INFO9 Ich vgrmlttle den Schilerinnen und Schilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 20 .3 0 92% 4.05 KV,
standig zu lernen. 10 10 o |_|
o, 6%
23 4 5
40 27
30 52%
10 14
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 20 1 . 27% o
LP P INF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. P |—| 1 0 79% | 410 -
2%
3 4 5
20
2 - 38% 13
s s 15 8 9 25%
Die individuellen Férderziele sind den Schilerinnen und Schilern mit besonderen | 15% 17% o
LP PINF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 0 1 0 56% | 396 | kV.
5 4% 2% ﬂ
2 3 4 5
40
24
30 46% 20
38%
Die zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 20 5 o
LP PINF12 Klassen- und separativem Foérderunterricht miteinander ab. 104 10% H 62/ 0 85% 4.34 -
1.
3 4 5
40 27
30 4 1 52%
Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 20 31% 7 o
LP P INF13 nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 10 4 |—| 13% 2 0 65% 3.79 -
4%
3 4 5
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[} c
el = 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
4=gut E 5, ¢ 3
3 = genuigend 2 53 g N1
2 = schlecht o T E o) 38
= £ = < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
40 27
30 52% 18
35%
Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 20 5 o
LP P INF14 nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 10% H 2 0 87% 429 -
4%
-
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
e
c
=1
S | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 - §
4 = zufrieden E EL ¢ b
3 = teilweise zufrieden g R3 g ]
2 = unzufrieden ) T E 3 33
= i £ 5 £ £
1 = sehr unzufrieden T g j :g S é g
40 - 28
30 | 17 54%
20 33%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiler individuell férdern kann, bin ich... + 5 0 63% 3.69 k. V.
10 S 10%
2% 2% O
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
© E s
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4=gu 2 S| 2|3
3 = geniigend Z :m‘g" 9] N
2 = schlecht o T E % S8
= £ = = = c
1 = sehr schlecht ] 3 g :g S & g
40 -
30 4 21
40%
Wir tiberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schulerleistungen 20 A 9 9 9 o,
LP P BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 10 41 3 17% 17% 17% 0 58% 3.87 e
10
12 3 4 5
32
40 7 62%
30 -
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 20 4 6 8 5 o
LP P BEPO2 einbarungen unseres Schulteams. 10 4 T12% 15% 409 0 % 403 | kV.
2%
13 4 5
40 29
56%
30 -
. . . . — . . 20 A 10
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 6 19% 0 75% 410 KV
Vereinbarungen unseres Schulteams. 10 4 12% 13%
N
3 4 5
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[} =4
©° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =
= . o=
4=qut 2 5 b= @2
3 = geniuigend £ 53 2 N W
2 = schlecht © TE s |88
1 = sehr schlecht S I 23 = EN
2 o | <@ s | %
40 25
30 - 48%
12
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 20 8 23% o
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 10 4 30 15% B‘:/ 0 7% 403 | kV.
1 =
13 4 5
16 15
29 13 31% 29%
15 4 25%
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 104, 3 3 o
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 5 - 49 6% 6% 0 3% 3.48 k.
12 3 4 5
20
38%
2] .
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren : 5 19% 15% 15% 0
LP P BEPOS Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 12 ] 21/10% H_I_L 0 54% 3.73 k. V.
12 3 4 5
40 26
30 50%
12
i i i - 20 -
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlsseq von yerglelchenden Lerq!(ontrqllen, Testsvund weiteren Lern 6 239 0 73% 413 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 10 4 112% |—| 13%
23 4 5
40
30 | 21
40% 13
i i i i i 20 A 8 o 9
LP P BEPO8 Ich .setze welfélpge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 4 25% 7 0 65% 412 KV,
Berichte, Reflexionen). 104 115% o
1 n
2 3 4 5
40 -
23
30 1 44% 1
. . A . . . " 20 10
LP P BEP0O9 Ich lege den Schglerlnnen und Schilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 7 23% 19% 0 67% 414 K V.
gen offen (formativ, summativ). 104 13% |—| n
3 4 5
19
20 12 13 7%
Neben Prufungen mit Noten setze ich regelméassig unbenotete Lernkontrollen ein, 15 1 23% 25% 6
LP P BEP10 die den Schulerinnen und Schulern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 104 2 12% 0 37% 3.68 —
noch lernen mussen. 54 4%
2 3 4 5
32
40 7 62%
%04 2
Ich sage den einzelnen Schilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 204 5 239% o
LP P BEP11 kénnen und worin sie besser sein kénnten. 10 4 10% 63'/ 0 85% 4.16 ™
|_| |
3 4 5
40 - 27
30 52%
2 13 11
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 25% 21% ; 0 73% | 3.95 -
10
|_| 2%
3 4 5
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2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
4-out £ Sy | & | 8%
3 = genugend £ >3 2 Nm
2 = schlecht o T E o) 38
= £ = < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
40
22
o 42% 17
) - . P . ~ 20 33%
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschat: 4 5 4 0 42% 3.46 KV
zungen. 104 g% 10% g%
2 3 4 5
20
17 38%
20 - 33% 1
" . . ! . 15 21%
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder 4 o
LP P BEP14 ungeniigende Leistung ist. 12 8% |_| 0 54% 425 \‘
3 4 5
40
30 20 21
38% 40%
. R A . , 20
LP P BEP15 Ich sage den Schilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 4 7 0 52% 411 N
Lernkontrolle bewerte. 104 g 13%
[
3 4 5
20
7 38%
fg 10 33%
i i its- - i ili 19%
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lemn- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 ; 4 0 71% 4.24 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 8%
59 2%
[
2 3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2| s
o > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € S § =8
4=gqut H i, bS]
3 = geniigend 2 ﬁvg § N
2 = schlecht o T E o] 33
= £ = < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
40 2
30 + 48% 17
— - 33%
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 20 7 o
LP P DIUO1 dien im Unterricht. 10 4 13% H si'/ 0 81% 4.24 k.
|
3 4 5
40
24
30 A 46%
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 20 A 1? 9 8 o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 10  11%% 7%  15% 0 63% | 394 | kV.
adl 00
2 3 4 5
40 22 2
E 50%
o 42%
. P - - . ~ 20
LP P DIUO3 Dle Schulennnep und Schiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter: 3 0 92% 4.48 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 10 4 1
6% 2%
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut’

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIU0O4

Die Schulerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10

22 4
8%

—4%4%

20
38%

13
25%

21%

123

63%

4.15

LP P DIUOS

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

40
30
20

21%

24
46%

14
27%

6%

73%

4.08

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schilerinnen und Schilern im Unterricht tber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

10
19%

16
31%

54%

4.07

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

40
30
20

1
R% 2%'_|

4
8%

16
31%

I

10%

25
48%

40%

3.95

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt préventiv.

18
35%

38%

3.63

Zusammenarbeit im Schulteam

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genugend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

40
30

20 -

12
23%

]

29
56%

17%

2%

2 3

73%

3.90

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

40
30
20

17%

83%

4.28
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Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

40
30
20

30
58%

6
1 129%
2%

12
23% 3

|_| 6%
|

23 4

81%

412

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

40
30
20

27
52%

113%

2%

13
25% 4

|_| 8%
=l

77%

4.13

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30
20

28
54%
14
27%

1
2%

13% 2

|—| 4%

67%

3.81

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

40
30
20

33
63%

6%

15
29%

1
|_| 2%

92%

4.25

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

40
30
20

24
46%

215%
4%

15
29%

3
|_| 6%
|

75%

4.13

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

40
30
20

24
47%

12%

18
35%

3
6%
|

82%

4.29

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

40
30
20

23
45%

10%

22
43%

2%

88%

4.38

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

40
30
20

29
57%

1

2

10%
%

15
29%

1
2%

23 4

86%

4.20

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

40
30
20

27
53%

8
116%
2%

14
27%

1
2%

23 4

80%

412
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2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
4=qut z 5. | ¢ | 88
3 = genuigend 2 53 g N1
2 = schlecht o T E o) 38
= £ = < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
40
24
30 A 47%
12
' L , ) ! - 20 9
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 24% 8% 5 1 65% 3.89 KV
der abgestimmt. 104 1 o 10%
2% |_| .
2 3 4 5
31
407 61%
30 -
20 10 8
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 20% 16% 2 1 76% 3.95 k. V.
10
1 4%
3 4 5
40 2
30 - 51%
20 | 1
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 22% 6 6 1 63% 3.81 k. V.
10 12%  12%
4%
[1_ 11
2 3 4 5
19 19
20 37% 37%
15 4 8
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 10+ 3 16% 2 1 53% 3.63 —
40
24
30 - o
14 47%
20 A o
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 3 27% 5 5 1 57% 3.68 k. V.
10 10%  10%
6%
I
2 3 4 5
40 - 2%
30 - 51%
20 A 9 9
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 2 18% 18% 5 1 69% 3.94 k. V.
04 4 10%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e
c
=1
= 2 5
3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden £ % § ] = 8
4 = zufrieden 2 = g g 2 E
3 = teilweise zufrieden < Rs 5 N D
2 = unzufrieden ) T E % Is
= i = > = k=4 c
1 = sehr unzufrieden e B g :g £ 2 g
40
24
30 47% 17
20 9 33%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 118% 1 80% 4.17 —
10
2% |_|
23 4 5
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Schulfiihrung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut’

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

40
30

20 -

11
2%

18
35%

32

63%

98%

4.62

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

40
30
20

1 10%
2%

29
57%

15
29%

2%

23

86%

4.20

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

40
30
20

10%

24
47%

14
27%

I

16%

75%

4.24

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

40
30
20

10
3 20%
6%

28

10
20%

75%

3.92

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

40
30
20

16%

30
59%

1"
22%

4%

80%

4.07

LP P SFU06

Die Schulfuhrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

40
30
20

8%

28
55%

18
35%

2%

90%

4.30

k. V.

LP P SFU07

Die Schulftihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

40
30
20

6%

27
53%

19
37%

4%

90%

4.35

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

40
30
20

8%

33
65%

1"
22%

6%

86%

4.16

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
horigen sind an unserer Schule klar geregelt.

40
30

20

2 3

4% 6%

31
61%

14
27%

2%

23

88%

4.20

k. V.
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[} c
el = 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s é =8
= s o=
4=gut k] = © ® 8
3 = genugend £ >3 2 Nm
2 = schlecht o T E o) 38
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
40 29
57%
30 -
N 20 4 "
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 2 4 22% 1 78% 4.13 —
10 4 49 8% |—| 10%
1
23 4 5
40 - 28
i 55%
30 M 15
. ) . 20 29%
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 3 1 84% 4.23 —
10 9 10% |_| 6%
|
3 4 5
40 28
30 4 55% 21
41%
. 20 A
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 1 1 1 96% 4.41 —
10
2% 2%
3 4 5
40 2%
30 - 19 51%
20 4 37%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. g 4 4 1 88% 4.47 —
10 o
o 8% 2%
23 4 5
60 42
45 4 82%
. 30 -
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 15 1 1:“/ 1 98% 4.82 k. V.
2%
34 5
33
40 65%
30 16
. 31%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 20 2 1 96% 4.63 k. V.
10
4%
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e
c
=1
B3 c
, 5t | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ g 8%
3 = teilweise zufrieden < ]R3 5 N3
2 = unzufrieden ) T E % oN]
= i £ 5 = E=
1 = sehr unzufrieden ] g g :g S é g
31
40 61%
30 19
2 37%
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 1 98% 4.60 e

1
10 2% H
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
[} =4
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € S é =
4=gut B ET 33
3 = genuigend g 33 § N
2 = schlecht © B E s | 3 g
= &= S = k= c
1 = sehr schlecht T 3 c8 S 2B
32
40 7 63%
30
] 9
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 2 4 18% 129% 1 80% 412 —
10 4 8% o
3 4 5
40 28
30 4 55%
14
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 20 A 27% 5 o
LP P SUE02 lungsziele geeinigt. 0 11 3 H e 1 82% 4.24 k. V.
bo, 6% °
L 1
23 4 5
40 27
30 53%
2 13
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 25% 4 1 78% | 415 | k.V.
10 o 0, 10% |—| 8%
1
23 4 5
40 2
30 - 51%
LP P SUEO5 Die Unternch}s- und Schulentwmklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 6 25% 5 1 76% 415 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 10 4 112% 10%
2% |_|
[1
23 4 5
20
39%
20 13 12
151 5 25% 24%
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 10 4 1 10% H H 1 65% 4.21 k. V.
5 2%
23 4 5
40
30 - 21 18
41% 35%
- . . ) ) - 20 o
LP P SUEO7 Wir _uberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 5 7 1 76% 433 K V.
erreicht worden sind. 10 4 10% 14%
3 4 5
19 18
37%
20 35% "
Wir berpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahrespl b 2%
ir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- w0d 3 o
LP P SUE08 reicht worden sind. . % ’—L 1 73% 4.41 k. V.
3 4 5
40 2%
30 51%
12
R - . . ~ 20 4
LP P SUE09 Ich _hole _bel meinen Schilerinnen und Schulern regelméssig Feedback zum Un 4% 5 5 1 61% 3.74 KV,
terricht ein. 1041 2 0% 10%
% 4% ° °
[
12 3 4 5
40
22
%07 43% 13
20 10 9
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 4 20% 5 25% 1 53% 3.81 k. V.
10 %
2% [—] 10%
2 3 4 5
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2| s
o =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
4=qut z 5. | ¢ | 88
3 = genuigend 2 53 g N1
2 = schlecht o T E o) 38
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
40
24
30 1 7%
2 13
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung b 6 8 25% o
LP P SUE11 von Schule und Unterricht. 104 12% 16% ’—L 1 63% | 406 | —
3 4 5
40
21
30 -
41% 7
20 33% 7
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 6 H H 14% 1 75% 4.29 k. V.
10 4 12% %
3 4 5
32
40 7 63%
30 -
12
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 201 2 24% 5 1 86% 4.23 k. V.
10 1 4o |—| 10%
1
3 4 5
31
407 61%
30 -
. . . , . i 8
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 20 1 16% 7 1 75% 3.95 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 10 4 o 14% 8%
2%
23 4 5
40
%0 1 15 43%
' — - ! o 20 29% 8
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 2 16% 4 1 59% 3.76 k. V.
101 4o 8%
2 3 5
19 .
37%
20 11 31%
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden p&adagogi I 2% 5
LP P SUE16 e sorgt dailr, ¢ass neue Mitarbel in die g padagogi- 10 10% 1 | 69% | 414 | k. V.
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 [_]i
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung - Gesamtzufriedenheit
e
c
=1
. o s
% 3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % § S =8
4 = zufrieden 2 EQ g 2 E
3 = teilweise zufrieden = R3 5 N0
2 = unzufrieden © T E % ss
= i = > = k=4 c
1 = sehr unzufrieden g B g :g £ 2 g
36
40 71%
30
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 20 126/ 1;,/ 1 86% 4.02 k. V.
10 5o, 12% .
2% I_I
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
° = 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s g =8
4=gut E ET 3T
3 = geniigend 2 ﬁvg § N
2 = schlecht o T E o] 33
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
40
23
30 7 45%
20 4 11 11
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern tiber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 22% 22% 5 1 67% 3.97 k. V.
10 10%
21 0 n
1.3 4 5
40 2
30 - 51% 17
20 33%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern tber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 6 2 1 84% 4.26 —
10 4 12% H o
=
3 4 5
40 27
53%
30 - 3% 16
20 - 31%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 6 2 1 84% 4.23 k. V.
10 4 12% |_| o
3 4 5
407 25
30 - 19 49%
20 4 37%
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 4 3 1 86% 4.48 k. V.
10 9 8% 6%
|
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e
c
=1
3 c
. 5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 39 ] =8
4 = zufrieden 2 EQL g 2 E
3 = teilweise zufrieden = R3 5 N0
2 = unzufrieden © T E % ss
= i = > = k=4 c
1 = sehr unzufrieden g B g :g £ 2 g
40 30
59%
30 15
) - o 20 5 29%
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 0% 1 1 88% 4.22 e
10 %

2%
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
| |
1] |
l l [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

Ein proaktiver und effekti\‘/er Umgang mit Disziplinfﬁagen ist gewahrleistet. [D‘1 S1 P]

4| |
I I [

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
3 | |
[ [ [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausge}?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten




Fachstelle fur Schulbeurteilung 63
Evaluationsbericht Primarschule Oberengstringen | Schuljahr 2025/2026 69

Motivational-emotionale Unterstilitzung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schdler fir ihren eigenen Lernfortschritt wird gestéarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wiirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den Hehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

2

— | |
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘iiler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ier. [D2S2 P]

| E
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und Schilern wird in einem ange‘messenen Rahmen Autonomie und Verantwortung ‘i]bertragen. [D2S3 P]

|
2 8 | 5
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Kompetenzerleben d?r Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

! !
5 | E
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt :Ij Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausgey?rag [ [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist geméass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schuler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schdler fir die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahit. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

6

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts \‘Nird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

1 7
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar un‘d strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

2 4

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

3

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten

massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

!
1| 6
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafiir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schiilerinnen und Schuler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und erméglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schiler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltYoII und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

7

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

1 6
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

!
7 | 4
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

massig ausgepragt
. iberwi d - + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tbenwiegen ausgey?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
M umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

|
1| 3
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfilllt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allm&hlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schuler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf‘ die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

3

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 8 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von In‘halten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

1 4
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
) Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
Bl umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

|
8
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information dartiber, wo sich die einzelnen Schulerinnen und Schiler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schuler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information flr die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberprift. [D6S2 P]

|
7
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 P]
2 9
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

| |
9 |
|
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat ihrer Schi-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schlers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessent‘e und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

| | |
1 7 |
| | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessent‘e lernprozessbezogene Bt‘egleitung der Schﬁlerinne? und Schiiler. [D7S2 P] |
1 6 |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausge?rag [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

I umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten
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